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राज्य माहिती आयोग, मखु्यालय, मुुंबई 
माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 19 (3) अन्वये 

दाखल झालेले अपील 
      

अपील क्र.CIC- 0170/2026 ते 0181/2026 

 

ॲड.केशव साहेबराव राजेनिंबाळकर, 
2/2, निंवारा नबल्डींग-2, सहयोग िंगर, 

म.ुनजल्हा बीड-431 122. 
 

नवरुद्ध 
 

जिंमानहती अनिकारी तथा अवर सनिव,  
शालेय नशक्षण नवभाग, मंत्रालय, मुंबई-400 032. 

 

प्रथम अनिलीय अनिकारी तथा उि सनिव,  
शालेय नशक्षण नवभाग, मंत्रालय, मुंबई-400 032. 

 

व्ददतीय अपील अर्ज सिुावणी हदिाुंक : 27.04.2026  
 

अिीलकता : उिस्थथत 
नवद्यमािं जिं मानहती अनिकारी : उिस्थथत 
प्रथम अिीलीय अनिकारी : उिस्थथत 

     
 

अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर यांिंी दाखल केलेल्या नितीय अिील अजांवर आज संयकु्तिणे 

सिुंावणी घेण्यात येत आहे. यात अनिलाथीिंी राज्य मानहती आयोग मखु्यालय, बहृनमुंबई खंडिीठ, कोकण 

खंडिीठ, अमरावती खंडिीठ, िंागिरू खंडिीठ, छत्रिती संभाजीिंगर खंडिीठ, िणेु खंडिीठ व िंानशक खंडिीठ 

येथे दाखल केलेल्या एकूण 1560 हितीय अपील अजांवर संयकु्तिणे सिुंावणी घेण्यात येत आहे.  

वरील सवव खंडिीठांकडे दाखल केलेल्या नितीय अिील अजात अनिलाथी श्री.निंबाळकर यांिंी या सवव 

प्रलंनबत नितीय अिील अजांिी सिुंावणी ही राज्य मानहती आयोग, मखु्यालय येथे घेण्यात यावी तसेि तयांिे सवव 

अिील अजव हे मखु्यालयाकडे हथतांतनरत करण्यात यावेत अशी थवतःि नविंंती केली होती. सदर मानहती अजात 

अनिलाथींिंी खालीलप्रमाण ेमाहितीची मागणी केली आिे :- 

सिं 2000 ते आज ियंत या नवभागांतगवत राज्यातील सवव नजल्हानिंहाय, तालकुानिंहाय नवभाग व 

उिनवभागनिंहाय वगव-1 ते वगव-4 सवव कमविारी यांिी िदोनिंती, बदली व इतर ततसम लाभ घेतल्यामळेु अिंग 

कायदा 1995 च्या कलम 62, 63 व 47 अनवये सदर कमविाऱयांिे नदवयांगािे ऑिंलाईिं सर्टिनिकेि, यनुिंक 

नडसनॅबनलिी काडव, थिेि आयडी िंंबर, नवतनरत केलेली तारीख यांिी मानहती नमळणे बाबत. 
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तयािंसुार अनिलाथीिंी दाखल केलेल्या उिरोक्त सवव अिील अजांवर आज सिुंावणी ठेवण्यात आलेली 

आहे. तयात मंत्रालय व महाराष्ट्र शासिंािे हवहवि हवभाग याुंच्याहवरुद्ध दाखल 168 हितीय अपील अर्ज, 

कोकण खुंडपीठाकडे दाखल 68 हितीय अपील अर्ज, मुुंबई खुंडपीठात दाखल 114 हितीय अपील 

अर्ज, अमरावती खुंडपीठाकडे 86 हितीय अपील अर्ज, िागपरू खुंडपीठाकडे 164 हितीय अपील अर्ज, 

छत्रपती सुंभार्ी िगर खुंडपीठ याुंच्याकडे 325 हितीय अपील अर्ज, िाहिक खुंडपीठाकडे 203 हितीय 

अपील अर्ज तसेच पणु ेखुंडपीठाकडे देखील 433 हितीय अपील अर्ज दाखल केले असिूं आज संयकु्त 

सिुंावणी कनरता ठेवण्यात आलेले आहेत.  

वरील सवव प्रकरणात अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर हे वयस्क्तशः हजर असिूं खंडिीठ निंहाय 

दाखल अजांमिील तया तया नवभागातील जिं मानहती अनिकारी तसेि अनिलीय अनिकारी हे वयस्क्तशः तसेि 

ऑिंलाईिं िद्धतीिें सिुंावणीस हजर आहेत.  

अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर यांिंी यातील जवळजवळ 900 च्या वर प्रकरणांमध्ये महाराष्ट्र 

शासिंाच्या सेवेमध्ये नदवयांग प्रमाणित्रांच्या आिारे अथवा आिीच्या अिंग प्रमाणित्रांच्या आिारे शासकीय 

िंोकरीिा लाभ, िदोनिंती, बदली व इतर ततसम लाभ घेतल्यािें अिंग कायदा 1995 च्या कलम 62, 63 व 47 

अनवये सदर कमविाऱयांिी नदवयांगतवािे ऑिंलाईिं सर्टिनिकेि, यनुिंक नडसनॅबनलिी काडव, थिेि आयडी िंंबर, 

नवतनरत केलेली तारीख यांिी मानहती मानगतलेली आहे. यातील बहुतांशी प्रकरणात जिं मानहती अनिकारी यांिंी 

अनिलाथींिे र्ोडपत्र अ प्राप्त झाल्यािंंतर तयांच्या कायालयात कायवरत नदवयांग कमविारी यांच्या संदभातील 

नदवयांग प्रमाणित्र व इतर मानहती प्रदािं करण्यात आली असल्यािे िंमदू केलेले आहे.  

अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर यांिंी या संदभात बऱयाि प्रकरणात मानहती नमळाली असली तरी 

बहुतांशी प्रकरणात मानहती प्रदािं करण्यात आली िंसल्यािे िंमदू केलेले आहे. यातील अिेंक प्रकरणांमध्ये जिं 

मानहती अनिकारी थतरावरि कायालयीिं अनभलेखात कलम 2 (च) प्रमाणे उिलब्ि असलेली मानहती तयांिंा 

या आिीि प्रदािं करण्यात आलेली आहे. तसेि बहुतांशी प्रकरणात प्रथम अिील अजािी सिुंावणी सिूिंा प्रदािं 

करण्यात आली. तसेि तयावर सिुंावणी घेऊिं सनवथतर व सम्यक आदेश देखील प्रदािं करण्यात आला 

असल्यािे आढळूिं येते.  

बहुतेक सवव जिं मानहती अनिकाऱयांिंी अनिलाथी श्री.निंबाळकर हे प्रथमतः मानहती अजव दाखल करतात 

व तयािंंतर जिं मानहती अनिकाऱयांिा प्रनतसाद प्राप्त झाल्यािंंतर कुठलेही शलु्क िं भरता तांनत्रक गोष्ट्िींिा आिार 

घेत अिील अजव दाखल करतात व तयािंंतर अनिलीय सिुंावणीस किीि हजर राहत िंाहीत अशा प्रकारिी तक्रार 

केली असिूं श्री.निंबाळकर हे िार मोठ्या संख्येिें र्ोडपत्र अ दाखल करीत असतात व कायालयीिं 

कामकाजावर तयािा अनतशय नविरीत िनरणाम िडत असल्यािेही यात िंमदू केलेले आहे. उदाहरणाथव:- 
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आनदवासी नवकास नवभागांतगवत सववि खंडिीठांच्या अखतयारीतील अप्िर आयकु्त, आनदवासी नवकास या 

कायालयामािव त सिं 2000 ते आज ियंत राज्यातील सवव नजल्हानिंहाय, तालकुानिंहाय, नवभाग व 

उिनवभागनिंहाय वगव-1 ते वगव-4 यातील सवव कमविाऱयांिी नदवयांग प्रमाणित्र व इतर मानहती अनिलाथीिंी 

मानगतलेली आहे. तसेि मंत्रालयातील अिेंक नवभागांमध्ये तया नवभागांतगवत संिणूव राज्यातील प्रतयेक नजल्यात, 

प्रतयेक नवभागात व उिनवभागात अशाप्रकारे निंयकु्त केलेल्या कमविाऱयांिी मानहतीही तयांिंी मानगतली असिूं 

यातील बहुतांशी  प्रकरणी कलम 6 (3) िंसुार र्ोडपत्र अ हे तया तया नजल्यांमििूं जिं मानहती अनिकारी 

यांच्याकडे हथतांतनरत करण्यात आलेले आहे. मात्र असे करीत असतािंा प्रशासिंावर िडणारा ताण ही बाब 

दलुवनक्षत करण्याजोगी िंाही. याबाबतीत अनिलाथी श्री.निंबाळकर यांिंा नविारणा केली असता तयांिंी 

मानगतलेल्या मानहतीत कुठलाि वैयस्क्तक हेत ूिंसिूं ते थवतःही नदवयांग संवगातील असिूं सयुोग्य व िात्र वयक्ती 

ही ज्या संवगासाठी असेल व तयातील नवनवि प्रानिकरण येथे िदभरती करण्यात येते तयातिूं ज्या ज्या संवगासाठी 

ज्या जागा राखीव आहेत तेथे िात्र व सयुोग्य उमेदवारांिी निंवड होते नकवा कसे, यािी िदभरती करण्यात 

प्रानिकरणानशवाय सावजर्हिक अुंकेक्षण (Public Audit) होणे आवश्यक असल्यािें तसेि ज्यांिंा नवशेष सिू 

नदली जात आहे अशा संवगानवषयी म्हणजेि नदवयांग, क्रीडा व नवनशष्ट्ि संवगातील उमेदवार यांिंी सादर केलेली 

प्रमाणितं्र याबाबत मागील काही वषांिासिूं उद्भवलेले वाद तसेि काही प्रकरणांमध्ये खोिे, बिंाविी नकवा 

नदशाभलू करणारी प्रमाणिते्र सादर होण्याच्या घडलेल्या घििंा लक्षात घेता अशा संवगांमिील वयक्तींिंी सादर 

केलेली प्रमाणिते्र ही तयांच्या निंयकु्ती आदेशाबरोबरि साववजनिंक संकेतथथळावर उिलब्ि करूिं देणेबाबत 

निंदेश देण्यािी नविंंती अनिलाथीिंी केली असिूं यासंदभात राज्य मानहती आयोग खंडिीठ अमरावती येथे तक्रार 

क्रमांक 32/2024 यावर नदिंांक 21/03/2024 रोजी िानरत आदेशािी प्रत देखील अनिलाथीिंी यातील प्रतयेक 

नितीय अपील अर्ासोबत र्ोडली असिू त्यातील मित्त्वाचा भाग िा खालील प्रमाणे आिे:- 

तसेि प्रथतुत प्रकरणी, दाखल केलेल्या र्ोडपत्र अ मध्ये अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर यांिंी 

मानगतलेली मानहती ही आिल्या अनििंथत कायालयात नदवयांग या संदभातील निंयकु्ती झालेल्या वयक्ती नवषयी 

असल्यामळेु अशा संवगातील निंयकु्ती देतांिंा संबंनित वयक्तीिें सादर केलेली प्रमाणिते्र, यनुिंक नडसनॅबनलिी 

काडव, थिेि आयडी िंंबर, नवतनरत केलेली तारीख (Unique Disability ID Card), व इतर कागदित्रांिी 

मागणी केली असिूं, प्रथतुत प्रकरणी अनिलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर यांिंी मागणी केलेली मानहती ही 

शासनकय सेवेमध्ये नदवयांग संवगातिूं रुज ूझालेल्या वयक्ती संदभात असल्यामळेु शासिंाच्या िोरणािंसूार योग्य 

व िात्र उमेदवारांिंा तया तया संवगासाठी राखीव असलेल्या जागांिंा प्रवेश नमळाले नकवा कसे हे जाणिूं घेण्यािा 

अनिकार हा िंागनरकांिंा आहे व तयामळेु अनिलाथी अडॅ.केशव राजे निंबाळकर यांिंी दाखल केलेला प्रथतुत 

र्ोडपत्र अ मिील मानहती ही खरं तर माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 4 (1) िंसूार 
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थवयंपे्ररणेिें उघड करणे अिेक्षीत असिूं, या बाबतीत मा.सवोच्ि नयायालय यांिंी हरट हपटीिि (हसदिील) 

९९०/२०२१ हकििचुंद रै्ि हवरुद्ध यहुियि बैंक ऑफ इुंडीया यात हद.17.08.2023 रोजी नदलेल्या 

आदेशात सववि साववजनिंक प्रानिकरणांिंी तयांिे अखतयानरत असलेली मानहती (Information: Held by 

Such Authorities) ही थवयंपे्ररणेिें उघड करुिं शक्यतो थवतःच्या अनिकृत संकेतथथळावर अथवा 

कायालयात िंागनरकांिंा ठळकिणे नदसेल अशा नठकाणी उिलब्ि करुिं देणे हे बंििंकारक असिूं, संबंनित 

मानहती अजािा नवषय हा नदवयांग संवगातिूं शासनकय सेवेत रुज ू झालेल्या उमेदवारानवषयी असल्यािें 

तयासंबंिीत उमेदवारांिी नदवयांग संवगात असल्यानवषयीिी कागदिते्र ही प्रथमदशविंी कलम 8 (1) (त्र) अनवये 

खाजगीिणाच्या हक्कावर हथतक्षेि कनरत असेल, असे वाित असले तरी ती उघड केल्यािें साध्य होणारे वयािक 

जिंनहत हे कलम 8 (2) च्या तरतुदीिंसुार अनिक वयािक असल्यािें व अशी मानहती प्रकि केल्यािें साध्य 

होणारे लोकनहत हे संरनक्षत नहतसंबंिास होणाऱया हानिंिेक्षा अनिक असेल तर, ती जिं मानहती अनिकारी यांिंा 

उघड करण्यािी कायद्यातील तरतदू लक्षात घेता, नवषयांकीत मानहती ही शासनकय सेवा, तयात झालेली भरती व 

नवनशष्ट्ि नदवयांग संवगातिूं उमेदवारांिंा शासिंाच्या िोरणािंसुार देण्यात आलेली सिू याबाबतीतील असिूं अशा 

िदांवर निंयकु्त झालेले उमेदवार हे तया संवगातीलि असल्यानवषयी तयांिंी सादर केलेली कागदिते्र ही खाजगी 

थवरुिािी अस ूशकत िंाहीत. तयामळेु वरील कागदिते्र ही संबंनित प्रानिकरणािें केवळ अनिलाथीस देणे अिेनक्षत 

िंसिूं, ती थवतःच्या शासकीय अनिकृत संकेतथथळावर देखील उिलब्ि करुिं देणे अिेनक्षत आहे. तसेि 

याबाबतीत अनिलाथी हे थवतःही नदवयांग संवगातील असिूं, मानगतलेल्या मानहतीत कुठलाि वैयक्तीक हेवादावा 

आढळूिं येत िंाही. ही वथतुस्थथती लक्षात घेता, अनिलाथी यांिंी मानगतलेली मानहती ही नविंामलू्य उिलब्ि करुिं 

देण्यािे निंदेश जारी करण्यात येत आहेत. तसेि महाराष्ट्र शासिंािे सवव नवभाग, खाती तसेि शासिंाच्या 

अखतयानरतील नवनवि प्रानिकरणे यात अिेंक संवगातिूं िद भरती केल्या जातात. तयातिूं ज्या ज्या संवगासाठी 

ज्या जागा राखीव आहेत तेथे िात्र व सयुोग्य उमेदवार यांिी निंवड होते नकवा कसे, यािी िदभरती करणाऱया 

संथथेवयनतनरक्त साववजनिंक अंकेक्षण (Public Audit) होणे आवश्यक होण्यािी वथतुस्थथती लक्षात घेता, मखु्य 

सनिव, महाराष्ट्र राज्य यांिंा देखील याबाबतीत संवगव निंहाय मानहती करीत असतांिंा व नवशेषतः ज्यांिंा नवशेष 

सिू नदल्या जात आहेत अशा संवगानवषयी म्हणजेि नदवयांग, नक्रडा व इतर ततसम यांिंी सादर केलेली प्रमाणिते्र 

इतयादीबाबत मागील काही वषािासिूं उद्भवलेले वाद तसेि काही प्रकरणांध्ये खोिे नकवा नदशाभलू करणारी 

प्रमाणिते्र सादर करण्याच्या घडलेल्या घििंा लक्षात घेता, अशा संवगामिील वयक्तींिंी सादर केलेली प्रमाणिते्र 

ही तयांच्या निंयकु्ती आदेशाबरोबरि साववजनिंक संकेतथथळावरि उिलब्ि करुिं देण्याबाबत प्रशासकीय 

िातळीवर योग्य ती कायववाही करण्याच्या सिूिंा देण्यात येत आहेत. याथतव तक्रार अजव निंकाली काढण्यात येत 

आहेत. 
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यानशवाय अनिलाथी श्री.निंबाळकर यांिंी निंवडणकुीमध्ये झालेला खिव, साववजनिंक बांिकाम नवभागािें 

हाती घेतलेली नवकास कामे, तयावर झालेला खिव इतयादी बाबीं बाबत देखील बरीिशी मानहती मानगतली 

असल्यािे आढळूिं येते. यानशवाय अिेंक िंिायत सनमती व ग्रामिंिायत येथे प्राप्त झालेला निंिी व तयािा 

झालेला नवनिंयोग या संदभात देखील मानहती मानगतली असल्यािे आढळूिं येते. या सवव प्रकरणांमध्ये 

अनिलाथीिंी मानहतीिे अवलोकिं करण्यािे निंदेश देण्याबाबत नविंंती केलेली आहे.  

यातील बहुसंख्य प्रकरणांमध्ये जिं मानहती अनिकाऱयांिंी अनिलाथी हे जिं मानहती अनिकाऱयांच्या 

प्रनतसादाला कुठलाही सकारातमक प्रनतसाद देत िंाहीत. तसेि अनिनलय अनिकाऱयांच्या आदेशािंंतर मानहती 

देण्यािे निंदेश असतािंाही मानहती प्राप्त करण्यानवषयी तसेि शलु्क प्राप्त करण्यानवषयी कुठलाही उतसाह 

दाखवत िंसल्यािे िंमदू केलेले आहे.  

अनिलाथींच्या म्हणण्यािंसुार बहुतांशी प्रकरणात जिं मानहती अनिकाऱयांिंी तयांिंा मानहती देण्यास 

िाळािाळ केली असिूं अनिलीय अनिकाऱयांिंी बऱयािशा प्रकरणात अवलोकिं देण्यािे निंदेश जारी 

केल्यािंंतरही मानहती अवलोकिंाथव सादर करण्यात आलेली िंाही. तयामळेु िंाईलाजािें तयांिंा एवढ्या मोठ्या 

प्रमाणावर नितीय अिील अजव दाखल करावे लागत आहेत.  

अनिलाथीच्या म्हणण्यािंसुार मानहती उिलब्ि असतािंा मिाराष्ट्र माहितीचा अहिकार सिुारणा 

अहिहियम, 2012 यातील कलम 3 (क) िंसुार मानहती अजव िंसल्यािे तसेि मानगतलेली मानहती अनतशय 

वयािक, नवथततृ थवरूिािी असिूं तयासाठी प्रमाणाबाहेर मिंषु्ट्यबळ वळवावे लागत असल्यािें कलम 7 (9) 

िंसुार साववजनिंक प्रानिकरणािी साििंसामगु्री या कामासाठी वळवावी लागत असल्यािे कारण देत तयांिंा 

मानहती िंाकारण्यात आलेली आहे.  

अनिलाथीिंी अंनतमतः मानगतलेल्या मानहतीिा वािर तयांिंी अिेंक प्रकरणांमध्ये मािंिंीय नयायालयात 

यानिका दाखल केली असल्यािे िंमदू केलेले आहे. तथानि, तयािा कुठलाही तिशील अनिलाथीिंी सादर केलेला 

िंाही.  

अनिलाथी यांिंी दाखल केलेल्या अिील अजांिा आढावा घेतला असता यातील बऱयािशा प्रकरणांमध्ये 

मानगतलेली मानहती ही कलम 4 (1) (ख) मिील 17 मदु्द्ाुंची माहिती थवतःहूिं उघड करणे, ती निंयनमतिणे 

अद्यावत करणे, नवशेषतः साववजनिंक नवकासािी कामे, तयासाठी झालेला निंिीिा नविंीयोग, अवलंबलेली 

प्रनक्रया या अिंषंुगािें साववजनिंक अनभलेखात उिलब्ि असलेली मानहती उिलब्ि करूिं देणे हे सववि 

प्रानिकरणांिे कतववय असिूं मानहती अनिकारािा मळू गाभा हा देखील अनिकानिक मानहती थवतःहूिं म्हणजेि 

थवयंपे्ररणेिें (Sumoto Disclosure) आहण  (Proactive Disclosure) यादषृ्ट्िीिें आवश्यक आहे.  

माहिती अहिकाराच्या प्रस्ताविेचे अवलोकि केल्यास त्यात खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे:- 
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सपु्रिासििासाठी (Good Governance) लोकसिभाग पारदिजकता व प्रिासकीय उत्तरदाहयत्व 
आवश्यक आिे. िासकीय कामकार्ात अहिकाहिक पारदिजकता आणणे व उत्तरदाहयत्व हिमाण 
करण्याच्या दषृ्ट्टीिे भारतीय सुंसदेिे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 पाहरत करूि िासकीय / 
सावजर्हिक प्राहिकरणाच्या हियुंत्रणाखालील व हिणजय प्रहक्रयेतील माहिती सवजसामान्य िागहरकाुंिा 
उपलब्ि करूि देण्याच्या दवृ्ष्ट्टकोिातूि मित्त्वाचे व क्राुंहतकारी पािूि उचलले आिे. िागहरकाुंिा 
माहितीचा अहिकार हमळविू देणे आहण प्रिासिात पारदिजकता, उत्तरदाहयत्व हिमाण करूि िागहरकाुंचे 
सक्षमीकरण करणे व भ्रष्ट्टाचार, अहियहमतता व गैरदयविारासस आळा  घालण,े िी माहितीचा अहिकार 
अहिहियम, 2005 या काय्ाची प्रमखु उहिष्ट्टे आिेत.  

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या काय्ाच्या अुंमलबर्ावणीतील मित्त्वाची युंत्रणा 
म्िणिू या उक्त अहिहियमाच्या कलम 15 मिील तरतदुी अन्वये राज्य माहिती आयोगाची स्थापिा 
करण्यात आलेली आिे.  माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 ऑक्टोबर 2005 रोर्ी देिभरात 
अुंमलात आला. त्यािसुार मिाराष्ट्रात देखील  हद.11 ऑक्टोबर, 2025 रोर्ी राज्याची रार्िािी मुुंबई 
येथे राज्य माहिती आयोगाची स्थापिा करण्यात आली. तथाहप, िुंतर हवकें द्रीकरणाच्या उिेिािे 
मखु्यालया दयहतहरक्त बिृन्मुुंबई, पणुे, िाहिक. छत्रपती सुंभार्ी िगर, िागपरू, अमरावती व कोकण 
अिी एकूण 7 हठकाणी राज्य माहिती आयोगाच्या खुंडपीठाुंची (benches) स्थापिा करण्यात आली 
आिे. 

Good Governance requires public participation, transparency and 

administrative accountability. The Right to Information Act, 2005 has been passed by 

the Indian Parliament with a view to bringing greater transparency and 

accountability in government functions. The main objectives of the Right to 

Information Act, 2005 are to provide citizens with right to information and to 

empower citizens by creating transparency and accountability in administration and 

to combat corruption, irregularities and malpractices. 

The State Information Commission has been established pursuant to the 

provisions of Section 15 of the Right to Information Act, 2005 as an important 

mechanism for the implementation of the Act. The Right to Information Act, 2005 came 

into force on October, 2005 across the country. Accordingly, the State Information 

Commission was established in Maharashtra on October 11, 2025 in Mumbai. However, 

later for the purpose of decentralization, in addition to the headquarters, 

Brihanmumbai, Pune, Nashik. Benches of the State Information Commission have 

been constituted at seven places namely Chhatrapati Sambhaji Nagar, Nagpur, 

Amravati and Konkan.  
 

यात मानहतीिी िारदशवकता ही भ्रष्ट्िािाराला आळा घालण्याच्या व राज्य शासिंाला तयांच्या यंत्रणा यांिंा 

जाब देण्याच्या, उत्तरदानयतव देण्याच्या दषृ्ट्िीिें अतयावश्यक असले तरी प्रतयक्ष वयवहारात मानहतीच्या प्रकििंामळेु 

अनय साववजनिंक नहत संबंिांमध्ये तसेि शासिंािे कामकाज कायवक्षमनरतया िालनवणे, मयानदत राजकोषीय 

साििंसंित्तीिा इष्ट्ितम वािर होऊिं व संवेदक्षम मानहतीिी गोििंीयता राखणे या बाबींिंा बािा येण्यािी शक्यता 

असल्यािें लोकशाहीच्या आदशांिी िरमोच्िता कायम राखतािंा या िरथिरनवरोिी नहतसंबंिािा मेळ घालणे हेि 
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मानहती अनिकार कायद्यािे व मानहती आयोगािे मखु्य कतववय असिूं अशा थवरूिाच्या काही प्रकरणांमध्ये राज्य 

माहिती आयोगाच्या खुंडपीठाुंिी खालील प्रमाणे आदेि देखील पाहरत केलेले आिेत:- 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, छत्रपती सुंभार्ीिगर खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे 

आदेि पाहरत केले आिेत:- 

1. एका वयक्तीिें शेकडोच्या संख्येिें मानहती अनिकार कायद्याखाली मानहती अजव/ अनिले करणे मानहती 
अनिकार कायद्यामध्ये अनभपे्रत / अिेनक्षत िंाही, यावरुिं अनिलाथी हे मानहती अनिकार कायद्यािा 
मोठ्या प्रमाणावर दरुुियोग करुिं संबंनित शासकीय कायालय / प्रानिकरणास वेठीस िरत असिुं 
तयांच्या या कृतीमळेु संबंनित शासकीय कायालये/ प्रानिकरणांिे दैिंंनदिं कामकाजावर गंभीर िनरणाम 
होण्यािा िोका देखील निंमाण झालेला आहे. 
2. अनिलाथी यांिंी अिेंक प्रानिकरणाकडे/कायालयाकडे मानहती अजव सादर केलेले आहेत. साववजनिंक 
प्रानिकरण हे आिले दैिंंनदिं कामकाज सांभाळुिं मानहती अनिकारात मानहती देण्यािे काम करतात. 
माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 6 (1) िंसुार जिं मानहती अनिकारी यांच्याकडे 
मानहतीिा अजव प्राप्त झाल्यािंंतर या अजावर 30 नदवसाच्या मदुतीत कायववाही करणे आवश्यक आहे. 
मात्र एकाि प्रानिकरणाकडे एका िेक्षा जाथत अजव प्राप्त झाल्यािंंतर या सवव अजावर 30 नदवसाच्या 
मदुतीत जिं मानहती अनिकारी यांिंा कायववाही करणे शक्य होत िंाही. आनण यािा नविनरत िनरणाम 
कायालयीिं दैिंंनदिं कामकाजावर होतो. अशा मोठ्या प्रमाणावर अजव करणाऱया वयक्तीमळेु गरजवंत 
अजवदारांवर अनयाय होऊिं मानहती अनिकार अनिनिंयम, 2005 च्या प्रभावी अंमजबजावणीस गतीरोि 
निंमाण होतो, असे आयोगािे मत आहे. 
3. माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या प्रथताविेंमध्ये असे िंमदू केले आहे की, "ज्या अथी, 
लोकशाहीमध्ये मानहतगार िंागनरक समहू आनण मानहतीिी िारदशवकता या बाबी ज्या कायवनशलतेच्या 
दषृ्ट्िीिें, तसेि भ्रष्ट्िािाराला आळा घालण्याच्या व राज्य शासिंािें व तयांिे यंत्रणा यांिंा प्रजेला जाब 
देण्यास उत्तरदायी ठरनवण्याच्या दषृ्ट्िीिें अतयावश्यक आहेत." आनण ज्या अथी, प्रतयक्ष वयवहारात 
मानहतीच्या प्रकिणामळेु अनय साववजनिंक नहतसंबंिांिंा तसेि शासिंािे कामकाज कायवक्षमनरतया 
िालणे, मयानदत राजकोषीय साििंसंित्तीिा इष्ट्ितम वािर होणे आनण संवेदिंक्षम मानहतीिी गोिनिंयता 
राखणे, या बाबींिंाही बािा येण्यािी शक्यता आहे. आनण ज्या अथी, लोकशाहीच्या आदशािी िरमोच्यता 
कायम राखतांिंा, या िरथिरनवरोिी नहतसंबंिांिा मेळ घालणे आवश्यक आहे. तया अथी, आता मानहती 
नमळनवण्यािी इच्छा असणाऱया िंागनरकांिंा नवनवक्षत मानहती िरुनवण्याकनरता तरतदू करणे इष्ट्ि होईल. 
म्हणिूं शासकीय कामकाज सिुारु व सामोििारािें िालनवणे आनण मानहती अनिकारािे कामकाजात 
ससुतू्रता यांिा ताळमेळ घालणे आवश्यक आहे. 
4. आयोगाच्या मते अनिलाथी यांिंी जिं मानहती अनिकारी/ प्रथम अनिलीय अनिकारी / साववजनिंक 
प्रानिकरणांकडे वारंवार अशा प्रकारिे मानहती अजव नवथततृ, नदघवकालाविीिी, मोघम, निंरथवक 
मानहतीिी मागणी केल्यास माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा बेदकारिणे दरुुियोग 
होऊिं निंस्श्ितिणे कायालयीिं कामकाजावर नविरीत िनरणाम होणार आहे. 
5. मानहती कायद्यामध्ये मानहती मागण्याबाबत कुठल्याही प्रकारिा प्रनतबंि िंसला तरी मानहतीिा मळू 
उदे्दश हा आहे की, शासकीय कामात िारदशवकता आणिूं जिंतेला मानहती नमळावी आनण शासकीय 
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कामात कायव ततिरता असावी असा आहे. वारंवार एकाि नवषयावर मानहती अजव करुिं शासकीय 
यंत्रणेस वेठीस िरण्यािा अनिलाथी यांिा हेत ूअसल्यािे थिष्ट्ि होते. तयामळेु शासकीय कामात अडथळा 
निंमाण होतो. तसेि शासकीय कामकाजावरही नविरीत िनरणाम होतो व अशा प्रकारिी मानहती जमा 
करण्यासाठी शासकीय यंत्रणेिा वेळेिा अिवयय होतो. 
6. तसेि अशा प्रकरणासंबंिात मा. सवोच्च न्यायालयािे, हसदिील अपील 6454/2011, 
हद.09.08.2011 रोर्ी या प्रकरणी Applicants Central Board of Secondary Education 

& Anr. vs. Aditya Bandopadhyay & Ors. Respondents या प्रकरणी खालीलप्रमाणे 
आदेि हदले आिेत :- 
 

"The Act should not be allowed to misused or abused, or to become a tool to abstract 

the national development and integration, or to destroy the peace, tranquility and 

harmony among its citizens. Nor should it be converted into a tool of oppression or 

intimidation of honest officials striving to the tot do their duty-Nation does not want 

a scenario where 75% of the staff of public authorities spend 75% of their time in 

collecting and furnishing information to applicants instead of discharging their 

regular duties. The threat of penalties under the RTI Act and pressure of the 

authorities under the Act should not lead to employees of a public authorities 

prioritizing information furnishing, at the cost of their normal and regular duties." 

 

एकाि वयक्तीिें मोठ्या प्रमाणावर केलेल्या मानहती अजामळेु शासकीय कामकाजावर नविरीत िनरणाम 

होतो व अशा प्रकारिी मानहती जमा करण्यासाठी शासकीय यंत्रणेिा वेळेिा अिवयय होतो. तयािंसुार प्रथतुत 

कायद्यािा मखु्य उदे्दश कामकाजात िारदशवकता, सामानय जिंतेला / िंागरीकांिंा मानहती नमळावी आनण जिंतेिें 

मानहती जाणिूं घेऊिं शासकीय कामकाज कायवक्षम होणे व तयात समनवय प्रथथानित होणे हा आहे. जर अशाप्रकारे 

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा दरुुियोग झाल्यास निंस्श्ितिणे शासकीय अनिकारी / 

कमविारी यांिंा मखु्य कायालयीिं कामकाज सोडुिं प्राप्त मानहती अजावर अनिनिंयमाप्रमाणे कामकाज करावे 

लागेल. तयामळेु शासकीय यंत्रणेच्या वेळेिा अिवयय होऊिं तयािा नविरीत िनरणाम शासकीय कामकाजावर 

होईल. 

7. तसेि अनिलाथी यांिा मानहती अजव िाहता, तयांिंी नवथततृ व मोघम थवरुिािी मानहती मानगतल्यािे 
नदसिूं येते. याबाबत मा. उच्च न्यायालय आुंिप्रदेि, िैद्राबाद येथील हरट हपटीिि क्र.20182, 
हद.27.01.2009 मध्ये खालीलप्रमाणे आदेि हदलेले आिेत :- 
"The Act is an effective device which if utilized judiciously and properly, would help 

the citizens to become more informed. It no doubt relieves an applicant from 

obligation to disclose the reason as to why he wants the information. However, 

indiscriminate efforts to secure information just for the sake of it, and without there 

being any useful purpose to serve, would only put enormous pressure on the limited 

human resources, that are available. Diversion of such resources, for this task would 

obviously, be, at the cost of ordinary functioning. Beyond a point, it may even become 

harassment, for the concerned agencies. Much needs to be done in this direction to 
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impart a sense of responsibility on those, who want to derive benefit under the Act 

to be more practical and realistic." 

 

8.अनिलाथी यांिंी आयोगाकडे सादर केलेल्या सवव नितीय अिील प्रकरणात अनिलाथी यांिंी तयांच्या 
मानहती अजािारे मागणी केलेल्या मानहतीिे अवलोकिं केले असता, िंमदू करण्यात येते की, याबाबत 
कें द्रीय मानहती आयोगािें एस.के.लाल नवरुध्द रेल्वे मंत्रालय (अिील 
क्र.सीआयसी/ओके/ए/2006/00268-272, नद.29.12.2006) प्रकरणात संबंनित अनिलाथीिें रेल्व े
प्रानिकरणाकडे दाखल केलेल्या िाि मानहती अजािारे रेल्वे नवभागाच्या नवनवि सेवा व कमविारी वगव 
यांिी संिणूव / सवव अनभलेखे याबाबत मानहती मानगतल्या प्रकरणी निंकाल िानरत करतािंा 
खालीलप्रमाणे हिरीक्षण िोंदहवलेले आिे :- 
 

कें द्रीय मानहती आयोगास प्रथतुत प्रकरणी असे निंदशविंास आले की, माहितीचा अहिकार अहिहियम, 
2005 हा जरी िंागरीकांिंा, कलम 8 वगळण्यात आलेल्या 10 बाबीं नशवाय इतर, अशी कोणतीही 
मानहती प्राप्त करुिं घेण्यािा अनिकार प्रदािं करीत असला तरी, यािा अथव असा िंवहे की, संबंनित 
साववजनिंक प्रानिकरणांिंी अशा प्रकारच्या क्षलु्लक व अथवहीिं मानहती अजािी दखल घ्यावी. उिरोक्त 
प्रकरणी असे थिष्ट्ि होते की, कें द्रीय मानहती आयोगािी िारणा आहे की, रेल्वे नवभागाच्या नवनवि सेवा 
व कमविारी वगािी संबंनित यांिी संिणूव / सवव अनभलेख यांच्या मानहतीिी मागणी करणे हे केवळ मानहती 
अनिनिंयमािी थट्टा उडनवणे आहे. 
9. याबाबत कें द्रीय माहिती आयोगािे CIC/LS/2012/000858-SA ते 000872-SA सुंदभात 
हद.04.07.2014 रोजी िानरत केलेल्या आदेिात खालीलप्रमाणे िमदू केले आिे :- 
Earlier Observation of CIC: Shri.M.M.Ansari 

In several occasions earlier the central information Commission referred to the issue 

of repeated RTI requests and harassing tendency. In Prem Prakash Kumar V NFL, 

Panipat, (Decision No.246/IC(A)2006, F No.CIC/MA/A/2006/00374 & 375 dated 28 

August 2006) the applicant sought documents and specific comments of CPIO on 89 

queries. The learned Commissioner Shri M.M.Ansari observed that in fact, the nature 

of queries and information sought are such that the information seeker would never 

be satisfied because the promotion of self-interest, rather than public interest, was 

dominant, as the appellant had sought redressed of grievances. 

 

IN Shri Gopal Soni V The New India Assurance Company Ltd. 

(F.No.CIC/AT/A/2008/00097, 000116, 000124, dated 12.06.2008) learned 

Commissioner Shri A.N.Tiwari dealt with similar problem. The respondents in the 

case submitted that the appellant, their employee, was suspended for 

insubordination and misconduct, and ever since be directed a spate of application 

containing queries for detailed, voluminous but inane information which would have 

to be collected and collated from over 30 branches. The Commission held in this case 

"answering the elaborate and detailed queries, which have to be both accurate and 

authentic, imposes heavy cost on the public authority and tends to divert its 

recourses, which brings it within the scope of section 7 (9) of RTI Act" 
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10. तसेि मा. िैलेि गाुंिी यांिंी िंमदू केले आहे की, अनिलाथी हे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 
2005 िा उियोग कायदेशीर हतयार म्हणिूं करीत आहे. जो अतयंत त्रासदायक थवरुिािा आहे. 
याबाबत खालीलप्रमाणे िमदू केले आिे :- 
It is relevant here to quote a paragraph from the order of Learned Information 

Commissioner Shri Shailesh Gandhi in case numbers No.CIC/SG/C/2011/000760,  

CIC/SM/2011/ 000926/SG, CIC/SM/A/2011/001111/SG, CIC/SM/A/2011/002909, 

dated 17th January, 2012) in a second appeal "The commission, at several appellate 

hearing, has explained to the complainant that under RTI Act, only the information 

as per records can be made available, multiple RTI applications and appeals would 

not provide him any information beyond the records that exists. The Commission 

recognizes the fact that valuable time of complainant, respondent public authority as 

well as the Commission is being spent in merely going through the motion prescribed 

under the RTI Act again and again to obtain similar information.... At this juncture the 

Commission would like to mention that the right to information is a fundamental 

right of the citizens, it cannot be used indiscriminately to fulfill the demand of one 

individual. In the present matter. It must be noted that the complainant is pursuing 

multiple litigation and various public authorities are being asked to divert and 

extraordinarily disproportionate amount of resources just to respond to hundreds of 

RTI applications filled by him.... The Commission is also conscious of the fact that it is 

financed by the poorest man in this country who may be starving to death. The 

Complainant by repeatedly filling similar RTI application and appeals with the 

respondent public authority and the commission, is wasting public resources." 

 

11. तसेि िंमदू केले आहे की, वारंवार मानहती अजव करणारे अजवदार हे मानहतीिी मागणी / प्रकिीकरण 
हे तयांच्या अंतथथ वयस्क्तगत हेत ू साध्य करण्यासाठी करतात, तयामध्ये वयस्क्तगत नहतािा नविार 
असल्यािें साववजनिंक नहत साध्य होणार िंसते. तयामळेु मानहतीिा अनिकार अनिनिंयम, 2005 मध्ये 
िंमदू वैिानिंक उदे्दश थिष्ट्ििणे साध्य होत िंाही. 
12. यावरुिं मानहती अनिकार कायद्यातंगवत िनुहा िनुहा मानहतीिी मागणी केल्यािें जिं मानहती अनिकारी 
अनिलाशी संबंनित कमविारी, साववजनिंक प्रानिकरण, प्रथम अनिलीय अनिकारी यांिंा तयांिा मौल्यवािं 
वेळ इतर शासकीय कामकाज करण्यासाठी देणे शक्य होत िंाही. तसेि िनुहा तोि नवषय नितीय 
अनिलाियंत आल्यास मानहती आयोगाला क्रमवारीिंसुार प्राप्त झालेल्या इतर नितीय अनिलांच्या 
सिुंावणीसाठी वेळ देणे शक्य होत िंाही.” 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, पणुे खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे आदेि पाहरत केले 

आिेत :- 

1. माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 मध्ये िंमदू तरतुदीिंसुार अनिलाथीस मानहती मागण्याबाबत 
कुठल्याही प्रकारिा प्रनतबंि िंसला तरी, शासकीय कामात िारदशवकता आणिूं जिंतेला मानहती नमळावी 
आनण शासकीय कामात कायव ततिरता असावी असा या कायद्यािा मखु्य हेतु आहे. तथानि अनिलाथी 
यांिंी नविरीत भनूमका घेऊिं माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा दरुुियोग 
करण्यासाठी सनुिंयोनजत िद्धतीिें अिेंक साववजनिंक प्रानिकरणांकडे जाणीविवूवक अनतनवथततृ, 
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नदघवकालाविीिी, मोघम थवरूिाच्या मानहतीिी मागणी करण्यासाठी मोठ्या संख्येिें मानहती अजव, प्रथम 
अिीले व तयािंषंुगािें मोठ्या संख्येिें आयोगाकडे नितीय अिीले सादर केली आहेत. 
2. अनिलाथी यांिंी माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 िा वािर करूिं मोठ्या संख्येिें मानहती 
अजव, प्रथम अिीले आनण नितीय अिीले सादर करण्याच्या या कृतीशी कोणते वयािक जिंनहत निंगनडत 
आहे हे िंमदू केले िंाही. याबाबत तयांिे म्हणणे मांडण्यासाठी सिुंावणीत तयांिंा संिी नदली असता ते 
याबाबत काही सांग ू शकले िंाहीत. यावरूिं तयांच्या या कृतीशी कोणतेही वयािक साववजनिंक नहत 
निंगडीत िंाही आनण ती या अनिनिंयमाच्या प्रथताविेंत िंमदू केलेल्या तत्त्वाशी नवसंगत आहे ही बाब 
थिष्ट्ि आहे. 
3. अनिलाथी यांिंी तयांिंा प्राप्त झालेल्या अनिकारािा (माहिती अहिकार) मािक िध्दतीिें वािर करणे 
आवश्यक असिूंही तयांिंी मानहती अनिकार कायद्यािा जाणीविवूवक अनिंबंि व अवाजवी दरुुियोग 
केला आहे. 
4. अनिलाथी यांिंी माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा अनिंबंि व अवाजवी वािर 
केला असल्यािें संबंनित शासकीय कायालये / प्रानिकरणे यांिा बहुमलु्य वेळ, साििंसामग्री व शक्ती 
अनिक प्रमाणात खिी िडुिं सदर शासकीय कायालयांकडुिं सवव सामानय जिंतेला ज्या सेवा देणे 
अनभपे्रत आहे तया महतवाच्या दैिंंनदिं शासकीय कामकाजावर गंभीर िनरणाम होण्यािा िोका देखील 
निंमाण झालेला आहे. 
5. अशा मोठ्या प्रमाणावर अजव करण्याच्या कायविद्धती मळेु गरजवंत अजवदारांवर अनयाय होऊिं 
माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 च्या प्रभावी अुंमलबर्ावणीस गतीरोि निंमाण होत आहे. 
तयािा निंस्श्ितिणे कायालयीिं कामकाजावर नविरीत िनरणाम होत आहे.”  

 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, िाहिक खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे आदेि पाहरत 

केले आिेत :- 

1. अनिलाथी यांिंा जिं मानहती अनिकारी यांिंी ज्या प्रकरणांत अवलोकिंासाठी कळनवण्यात आलेले 
आहे तया प्रकरणांत अनिलाथी हे अवलोकिंासाठी उिस्थथत रानहलेले िंाहीत. म्हणजेि अनिलाथी मानहती 
नमळण्यािासिूं वंनित राहण्यासाठी थवतः जबाबदार आहेत व तयांिा मानहती नमळनवण्यािा कोणताही 
हेत ूिंाही हे नदसिूं येते. 
2. अनिलाथी यांिंी मानहती अजव व प्रथम अनिल अजव सादर केल्याच्या रनजथिर िोथिाच्या ज्या 
िावतयांच्या छायांनकत प्रती आयोगास सादर केलेल्या आहेत तयावरुिं तया कोणतया मानहती अजाच्या व 
कोणतया प्रथम अनिलाच्या अिंषंुगािें आहेत यािा कोणताही थिष्ट्ि उल्लेख अनिलाथी यांिंी लेखी 
निंवेदिंात केलेला िंसल्यामळेु तयाबाबत कोणताही उलगडा होत िंाही. 
3. अनिलाथी यांिंी सवव प्रथम अनिलांमध्ये एकि कारण िंमदू केले असिूं सवव प्रथम अनिलांमध्ये 
एकसारखी वथतुस्थथती अस ूशकत िंाही. 
4. अनिलाथी यांिंी नितीय अनिलािी कारणे यामध्ये मानहती देण्यास सरास िाळािाळ, अनिंयनमतता 
आल्याच्या दाि शक्यता, मानहती संकनलत करुिं निंःशलु्क िरुवावी असे सवव नितीय अनिलांमध्ये िंमदू 
केलेले असिूं उिलब्ि कागदिते्र िाहता अशी वथतुस्थथती नदसिूं येत िंाही. 



 

Jyotsna                                                                                                                                   Page 12 

 

5. अनिलाथी यांिंी सवव नितीय अनिलांमध्ये मानहती देण्यास सरास िाळािाळ, अनिंयनमतता झाल्याच्या 
दाि शक्यता असे कारण िंमदू केलेले असिूं सवव नितीय अनिलांमध्ये एकसारखी वथतुस्थथती अस ूशकत 
िंाही यावरुिं अनिलाथी यांिंी आयोगाकडे नितीय अनिल करण्यासाठीिी नदलेली कारणे िकुीिी 
असल्यािे थिष्ट्ि होते. 
6. अनिलाथी यांिंी काही जिं मानहती अनिकारी यांिंी मानहती उिलब्ि करुिं नदली आहे तर काही जिं 
मानहती अनिकारी यांिंी मानहती निंरंक असल्यािे कळनवले आहे. तसेि बहुतांशी जिं मानहती अनिकारी 
यांिंी मानहतीच्या अवलोकिंाबाबत कळनवले असतांिंा अनिलाथी यांिंी मानहती देण्यास सरास िाळािाळ 
असे सवव नितीय अनिलांमध्ये जे कारण िंमदू केले आहे ते िकुीिे असल्यािे नदसिूं येते. 
7. अनिलाथी यांगी मागणी केलेली मानहती नविंामलू्य िरुनवणे म्हणजे साववजनिंक प्रानिकरणाच्या 
ियायािें जिंतेच्या िैशािा दरुुियोग होईल. 
8. अनिलाथी यांिंी सिुंावणीवेळी समक्ष व लेखी यकु्तीवाद सादर करुिं असे िंमदू केले की, प्रथम 
अनिलीय अनिकारी यांिंी 20 नदवसांत मानहती द्यावी असे आदेश नदलेले आहेत. अनिलाथी यांिंी 
यकु्तीवादात जे म्हणणे सादर केले ते नसध्द करण्यािी जबाबदारी ही अनिलाथी यांिी आहे. अनिलाथी 
यांिंी ते नसद्ध नसद्ध िं करता आयोगािें प्रथम अनिलाच्या आदेशाच्या प्रत्तो प्रथम अनिलीय 
अनिकाऱयांकडूिं घ्यावयात असे म्हणणे म्हणजे अनिलाथी यांिंाि तयांच्या संबंनित नितीय अनिलाच्या 
संदभातील प्रथम अनिलीय अनिकाऱयांच्या आदेशाबाबतिी मानहती िंाही नकवा अनिलाथी प्रथम अनिल 
आदेशािी प्रत आयोगास सादर करण्यािी िाळािाळ करीत आहे. यावरुिं अनिलाथी प्रिनलत कायद्यािा 
दरुुियोग करीत आहे हे थिष्ट्ि होते. 
9. अनिलाथी हे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा अनिंबंि व अवाजवी वािर 
करत असिूं शासकीय अनिकारी / कमविारी कायालय यांिंा वेठीस िरीत असल्यािे थिष्ट्ि होते. 
10. अनिलाथी यांिेकडूिं माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्यािा अमयाद व अवाजवी 
वािर करणे हे वतविं अशोभिंीय असिूं यािढेु असे नितीय अनिले आयोगाकडे दाखल केल्यास तयािी 
िौकशी करुिं खोट्या कारणांसह नितीय अनिल दाखल केले असल्यािे निंदशविंास आल्यास 
तयांच्यानवरुध्द आयोगाला योग्य ती कायववाही करणे क्रमप्राप्त राहील. 
11. अनिलाथी यांिंी तयांिंा प्राप्त झालेल्या अनिकारािा (माहिती अहिकार) मािक िध्दतीिें वािर 
करणे आवश्यक आहे नकबहुिंा असेि कायद्यास अनभपे्रत आहे. कोणताही अनिकार हा अमयाद 
थवरुिात कोणतयाही कायद्यािा वयवथथेत (Legal System मध्ये) अस ूशकत िंाही. कारण अमयाद 
अनिकार यािा वािर अमयाद जबाबदारी निंमाण करील अशी आयोगािी िारणा आहे. तथानि 
अनिलाथी यांिंी मानहती अनिकार कायद्यािा अनिंबंि व अवाजवी उियोग केल्यािे नदसिूं येते. िनरणामी 
साववजनिंक प्रानिकरणांवर अमयाद जबाबदारी निंमाण होत आहे. 
12. उिरोक्त नववेििंांवरुिं सवव नितीय अनिले िेिाळणे क्रमप्राप्त आहे.  

वरील सवव नववेििंावरूिं अनिलाथी यांिंी दाखल केलेल्या सवव अिील अजावर प्रथमदषृ्ट्ट्या तथ्यहीिं 

असिूं मानहती अनिकारािा दरुुियोग असल्यािे प्रथमदशविंी थिष्ट्ि करत ही बाब लक्षात घेता प्रथतुत सवव नितीय 

अिील अजव हे गणुवत्ताहीिं असल्यािें खारीर् करण्यात येत आिेत. 
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तसेि मािंिंीय सवोच्ि नयायालय यांिंी 6454/2011 CBSE v/s. Aditya Bandopadhya या 

प्रकरणात पहरच्छेद 62 व 67 मध्ये खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे :-  

“The Supreme Court in CBSE vs. Aditya Bandopadhyay, (2011) 8 SCC 497, has 

held as under:  

62. When trying to ensure that the right to information does not conflict with 

several other public interests (which includes efficient operations of the 

Governments, preservation of confidentiality of sensitive information, 

optimum use of limited fiscal resources, etc.), it is difficult to visualize and 

enumerate all types of information which require to be exempted from 

disclosure in public interest. The legislature has however made an attempt to 

do so. The enumeration of exemptions is more exhaustive than the 

enumeration of exemptions attempted in the earlier Act, that is, Section 8 of 

the Freedom to Information Act, 2002. The courts and Information 

Commissions enforcing the provisions of the RTI Act have to adopt a purposive 

construction, involving a reasonable and balanced approach which 

harmonizes the two objects of the Act, while interpreting Section 8 and the 

other provisions of the Act. 

67. Indiscriminate and impractical demands or directions under the RTI Act for 

disclosure of all and sundry information (unrelated to transparency and 

accountability in the functioning of public authorities and eradication of 

corruption) would be counterproductive as it will adversely affect the 

efficiency of the administration and result in the executive getting bogged 

down with the nonproductive work of collecting and furnishing information. 

The Act should not be allowed to be misused or abused, to become a tool to 

obstruct the national development and integration, or to destroy the peace, 

tranquility and harmony among its citizens. Nor should it be converted into a 

tool of oppression or intimidation of honest officials striving to do their duty. 

The nation does not want a scenario where 75% of the staff of public 

authorities spends 75% of their time in collecting and furnishing information 

to applicants instead of discharging their regular duties. The threat of penalties 

under the RTI Act and the pressure of the authorities under the RTI Act should 

not lead to employees of a public authorities prioritizing "information 

furnishing", at the cost of their normal and regular duties.” 

तसेि माििीय सवोच्च न्यायालय याुंिी आयसीएआय हवरुद्ध िौिक एच. सत्या या प्रकरणात 

खालील प्रमाणे हिरीक्षण िोंदवलेले आिे :- 

We however agree that it is necessary to make a distinction in regard to information intended 
to bring transparency, to improve accountability and to reduce corruption, falling under Sections 
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4(1)(b) and (c) and other information which may not have a bearing on accountability or reducing 
corruption. The competent authorities under the RTI Act will have to maintain a proper balance so 
that while achieving transparency, the demand for information does not reach unmanageable 
proportions affecting other public interests, which include efficient operation of public authorities 
and the Government, preservation of confidentiality of sensitive information and optimum use of 
limited fiscal resources. 

Consequently, this Court deems it appropriate to refuse to exercise its writ jurisdiction. 

Accordingly, present petition is dismissed. This Court is also of the view that misuse of the RTI 

Act has to be appropriately dealt with otherwise the public would lose faith and confidence 

in this "sunshine Act". A beneficent Statute, when made a tool for mischief and abuse must be 

checked in accordance with law. A copy of this order is directed to be sent by the Registry to 

Defense and Law Ministry, so that they may examine the aspect of misuse of this Act, which confers 

very important and valuable rights upon a citizen. Filing of multiple RTI on the same subject creates 

fear among the public authority. The feel tormented by such disgruntled/ retired employees 

consuming through RTI their precious resource apart from causing mental agony. As observed by 

the Hon’ble High Court, “a beneficent Statute, when made a tool for mischief and abuse must be 

checked in accordance with law.” 
 

तसेि मा.किाटक उच्च न्यायालय यांिंी तयांच्या WRIT PETITION NO. 101260 OF 2024 Sri 

Davalsab M. Miyanavar vs Karnataka Information Commission on 25 September, 

2024, या प्रकरणात मोठ्या प्रमाणात दाखल केलेल्या जोडित्र यात मानहती नमळाली िंसल्यािा आक्षेि िंोंदवूिं 

अनिलाथी यांिंी दाखल केलेले नितीय अिील अजव हे मा.किाटक उच्च न्यायालय यांिंी निंरथत केले असिूं 

तया नवरुद्ध अनिलाथी यांिंी उिरोक्त यानिका दाखल केली होती. अनिलाथी यांिे एकूण 9646 अजव खारीज 

करीत असतािंा मा.किाटक उच्च न्यायालय याुंिी या प्रकरणात खालील प्रमाणे आदेि पाहरत केलेला 

आिे:-  

“2. The petitioner was notified via registered post about the hearing scheduled for 

26.07.2023. While the petitioner remained absent, their counsel appeared, filed a 

vakalatnama, and requested time to submit arguments. After hearing the second 

appeals, the full bench framed the following key issues: 

(i) Whether there is sufficient evidence to show that  the appellant is misusing the 

provisions of the RTI Act? (ii)  Whether there is material on record indicating lack of 

bona fides on the appellant's part in filing these second appeals  (iii)  Whether any 

directions in these appeals would adversely affect administrative   efficiency   or 

disproportionately divert the resources of the public authorities concerned? (iv) 

Whether the second appeals listed in Annexures  'A' to 'N' are maintainable under the 

law? (v) Whether there are   reasonable   grounds   to  proceed further with these 

second appeals? (vi) What order is appropriate? 

3. After examining the records, the bench concluded that the petitioner had clearly 

misused and abused the provisions of the RTI Act. The bench noted that the 

petitioner, who identifies as an RTI activist, sought irrelevant information through 

reckless appeals. The bench made a positive finding that the petitioner had abused 

the RTI Act, and further detailed the nature of the information sought by the 

petitioner from various government epartments across multiple districts. 
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4. The petitioner had filed RTI applications in several districts, including Bagalkot, 

Bellari, Badami, Bijapur, Bengaluru Urban, Chamrajnagar, Chickmangalur, 

Chitradurga, Chikkabellapur, Davanagere, Dharwad Dakshin Kannada, Gadag, 

Hassan, Haveri, Shivamogga, Kalaburagi, Kolar, Kodagu, Mandya, Tumkur, Udupi, 

Uttar Kannada, and Vijayapura. In total, the petitioner filed 3,736 RTI applications in 

the Rural Development and Panchayath Raj Department alone, followed by 964 

appeals against the Public Works and National Highways Department, 492 against 

the Department of Horticulture, and numerous other appeals across different 

departments, as detailed in the case. 

5. The bench observed that there are 42,898 pending cases before the Commission 

and relied on several landmark Supreme Court judgments to support its reasoning, 

including: 

1. CBSE & Another vs. Aditya Bandopadhyay & Others (2011) 8 SCC 497 

2. Subrata Roy Sahara vs. Union of India (2014) SCC 470 

3. Institute of Chartered Accountants of India vs. Shaunak H. Satya (2011) 8 SCC 781 

4. Shail Sahni vs Sanjeev Kumar & Ors. 2014 SCC Online Del 558 

5. CPIO, Supreme Court of India vs. Subhash Chandra Agarwal (2020) 5 SCC 481 

6. Canara Bank vs. Shyam (2018) 11 SCC 426 

7. Girish Ramchandran Deshpande vs. Central Information Commissioner & Ors. 

(2013)    1 SCC 212 

8. Khanapuram Gandaiah vs. Administrative Officer & Others (2010) 2 SCC 1 

 

6. Referring to these judgments, the bench concluded that public authorities are not 

obligated to supply the information sought by the petitioner. The bench further held 

that the petitioner had abused the RTI Act as a tool, acting without Bonafide intent, 

and noted that entertaining such applications would harm administrative efficiency 

and burden public resources. As a result, all the appeals were dismissed. 

7. Aggrieved by this common order, the petitioner filed a writ petition challenging 

the dismissal of 9,646 appeals. However, the office raised an objection, stating that 

the petitioner had not paid the required court fees amounting to Rs.9,64,600/-. When 

questioned by the court, the petitioner expressed an inability to pay the court fees 

and indicated a desire to withdraw the petition.  

 8. Heard the counsel for petitioner and counsel appearing for respondent. 

 9. The petitioner, claiming to be an RTI activist, filed multiple applications under 

Section 6 (1) of the RTI Act across various districts in Karnataka, seeking information 

from a wide range of public authorities. These applications were filed in departments 

such as Rural Development, Agriculture, Public Works, Energy, and Water Resources, 

among others. Despite having filed thousands of cases with the KIC, the petitioner 

claimed to have received no substantive response from these authorities, leading him 

to file second appeals. 

10. The sheer volume of appeals filed by the petitioner prompted the State Chief 

Information Commissioner to constitute a full bench to address the matter. During 

the hearings, it was found that the petitioner's applications and appeals were 

overwhelming in number, lacked specificity, and appeared to be filed without any 

genuine cause, which raised concerns of abuse of the RTI Act. 
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11. The full bench of the KIC formulated several points for consideration, including 

whether the petitioner had misused the RTI Act, whether his applications lacked 

bona fides, and whether allowing such appeals would disproportionately burden 

public authorities and adversely affect administrative efficiency. After examining the 

record, the bench observed that the petitioner had indeed misused the provisions of 

the RTI Act. The commission found that the petitioner had filed thousands of 

applications seeking voluminous and irrelevant information without a clear 

rationale, thereby abusing the process intended to promote transparency and 

accountability.  

12. The commission cited the Supreme Court judgment in CBSE & Another vs. 

Aditya Bandopadhyay & Others 1, where it was held that the right to information 

is not an unbridled right and that frivolous or vexatious applications could be 

rejected. In the present case, the commission found that the petitioner's conduct 

demonstrated a reckless disregard for the spirit of the RTI Act, with applications 

being filed solely to burden the public authorities.  

13. The RTI Act is a tool designed to empower citizens by providing access to 

information held by public authorities. However, several judicial pronouncements 

have recognized the potential for misuse of the Act. The Supreme Court, in 

Khanapuram Gandaiah vs. Administrative Officer and Others2, emphasized that 

the RTI Act should not be used as a means of harassment or to serve personal 

vendettas. It was held that the Act is not meant to facilitate 1(2011) 8 SCC 497 2 

(2010)2 SCC 1 fishing inquiries into irrelevant or frivolous matters. The petitioner 

in the present case filed thousands of RTI applications and appeals, many of which 

sought irrelevant information, thereby misusing the Act as a tool of harassment.  

14. Similarly, in Institute of Chartered Accountants of India vs. Shaunak H. Satya 3, 

the Supreme Court reiterated that the purpose of the RTI Act is to secure access to 

information that is in the public interest and should not be employed to flood public 

authorities with frivolous queries, which would divert their attention and resources 

from their core functions.  

15. Further, the Delhi High Court in Shail Sahni vs. Sanjeev Kumar & Ors.4, 

observed that the RTI Act should not be misused by filing multiple and repeated 

applications that serve no public purpose. The court held that misuse of 3. (2011) 8 

SCC 781 4. 2014 SCC Online Del. 558 he Act amounts to an abuse of the legal 

process and can be discouraged through appropriate judicial intervention. 

16. In the present case, the KIC found that the petitioner's actions mirrored the 

concerns highlighted in these judgments. By filing 9,646 second appeals and 

burdening multiple departments with irrelevant and unnecessary queries, the 

petitioner had misused the provisions of the RTI Act to such an extent that it impeded 

the efficiency of the administration. The commission, citing these judicial precedents, 

rightly dismissed the appeals on the grounds of abuse of the Act. 

17. One of the key issues considered by the KIC was the adverse impact of the 

petitioner's actions on the functioning of public authorities. The commission 

observed that allowing such frivolous applications and appeals would divert the 

limited resources of public authorities and impair their ability to efficiently discharge 

their duties. This observation is supported by the Supreme Court's ruling in Central 
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Public Information Officer, Supreme Court of India vs. Subhash Chandra Agarwal, 

wherein it was held that while the RTI Act is a powerful instrument, it should not 

result in disproportionately burdening public resources or obstructing 

administrative functioning.” 
 

असे असले तरी मािंिंीय सवोच्ि नयायालय यांिंी हकििचुंद रै्ि हवरुद्ध यहुियि ऑफ इुंहडया WP 

(civil) 990/2021 या प्रकरणात नदिंांक 17 ऑगथि, 2023 रोजी नदलेल्या निंणवयात सववि प्रानिकरणांिंी 

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 यातील कलम 4 (1) अनवये जाथतीत जाथत मानहती ही थवयंपे्ररणेिें 

उघड करण्यानवषयी सववि प्रानिकरणांिंा थिष्ट्ि निंदेश नदले असिूं ते सववि प्रानिकरणांवर बंििंकारक आहेत. 

तसेि मािंिंीय मखु्यमंत्री यांिंीही प्रशासिंािें माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 कलम 2 (च) प्रमाणे 

देय असलेली अनिकांश मानहती ही थवतःहूिं सववि िंागनरकांिंी संकेतथथळावर उिलब्ि करूिं देण्यानवषयी 

सथुिष्ट्ि निंदेश नदले असिूं तयाि अिंषंुगािें राज्य मानहती आयोगािें माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 

यातील कलम 25 (5) प्रमाणे नदिंांक 29/04/2025 रोजी थवयंथिष्ट्ि निंदेश नदले असिूं सवव अनिलाथींिंा 

तयांच्या र्ोडपत्र अ व ब च्या अिंषंुगािें प्रदािं करण्यात आलेली मानहती ही देखील थवतःच्या संकेतथथळावर 

उिलब्ि करूिं देण्यानवषयी सथुिष्ट्ि निंदेश नदलेले आहेत. तसेि मानहती अनिकार अनिनिंयमातील कलम 4 

(1), 4 (2), 4 (3) व 4 (4) यात खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे :- 

4. (1) प्रत्येक सावजर्हिक प्राहिकरण, -- 

(क) या अनिनिंयमानवये देण्यात आलेला मानहतीिा अनिकार नमळणे सोईिे होईल अशा रीतीिें आनण 
थवरूिात सवव अनभलेख योग्य रीतीिें सनूिबद्ध करील आनण तयािी निंदेशसिूी तयार करील आनण 
ज्यािे संगणकीकरण करणे योग्य आहे, अशा सवव अनभलेखांिे वाजवी कालाविीत आनण 
साििंसंित्तीच्या उिलब्ितेिंसुार संगणकीकरण केले जात आहे यािी आनण असे अनभलेख िाहावयास 
नमळणे सोयीिे वहावे म्हणिूं संिणूव देशातील नवनवि प्रणालींमध्ये िेंिवकव मािव त ते जोडले जात आहेत, 
यािी खातरजमा करील. 
(ख) हा अनिनिंयम अनिनिंयनमत झाल्यािासिूं एकशेवीस नदवसांच्या आत, -- 
(एक) आिली रििंा, काये व कतववये यांिा तिशील; 
(दोिं) आिले अनिकारी व कमविारी यांिे अनिकार व कतववये; 
(तीिं) निंणवय घेण्याच्या प्रनक्रयेत अिंसुरण्यात येणारी कायविद्धती, तसेि ियववेक्षण आनण उत्तरदानयतव 
प्रणाली; 
(िार) थवतःिी काये िार िाडण्यासाठी तयाच्याकडूिं ठरनवण्यात आलेली मािंके; 
(िाि) तयाच्याकडे असलेले नकवा तयाच्या निंयंत्रणात असलेले नकवा तयािी काये िार िाडण्यासाठी 
तयाच्या कमविारीवगाकडूिं वािरण्यात येणारे निंयम, नवनिंयम, सिूिंा, निंयमिसु्थतका आनण अनभलेख; 
(सहा) तयाच्याकडे असलेल्या नकवा तयाच्या निंयंत्रणाखाली असलेल्या दथतऐवजांच्या प्रवगािे नववरण; 
(सात) आिले िोरण तयार करण्याच्या नकवा तयािी अंमलबजावणी करण्याच्या संबंिात, लोकांशी 
नविारनवनिंमय करण्यासाठी नकवा लोकांकडूिं निंवेदिें केली जाण्यासाठी अस्थततवात असलेल्या 
कोणतयाही वयवथथेिा तिशील; 
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(आठ) आिल्या एक भाग म्हणिूं नकवा सल्ला देण्याच्या प्रयोजिंासाठी म्हणिूं घनित केलेल्या दोिं नकवा 
अनिक वयक्तींच्या नमळूिं बिंलेल्या मंडळांिे, िनरषदांिे, सनमतयांिे आनण अनय निंकायांिे नववरण; 
आनण तया मंडळांच्या, िनरषदांच्या, सनमतयांच्या आनण अनय निंकायांच्या बैठकी लोकांसाठी खलु्या 
आहेत नकवा कसे नकवा अशा बैठकीिी कायववतेृ्त जिंतेला िहावयास नमळण्याजोगी आहेत नकवा कसे 
याबाबतिे नववरण; 
(िंऊ) आिल्या अनिकाऱयांिी आनण कमविाऱयांिी निंदेनशका; 
(दहा) आिल्या प्रतयेक अनिकाऱयाला व कमविाऱयाला नमळणारे मानसक वेतिं; तसेि प्रानिरणाच्या 
नवनिंयमांमध्ये तरतदू केल्याप्रमाणे िंकुसािंभरिाई देण्यािी िद्धती; 
(अकरा) सवव योजिंांिा तिशील, प्रथतानवत खिव दशवनवणारा, आिल्या प्रतयेक अनभकरणाला िेंमिूं 
नदलेला अथवसंकल्ि आनण संनवतनरत केलेल्या रकमांिा अहवाल; 
(बारा) अथवसहाय्य कायवक्रमाच्या अंमलबजावणीिी रीत तसेि वािि केलेल्या रकमा आनण अशा 
कायवक्रमांच्या लाभानिकाऱयांिा तिशील; 
(तेरा) ज्या वयक्तींिंा सवलती, िरवािें नकवा प्रानिकारिते्र नदलेली आहेत अशा वयक्तींिा तिशील; 
(िौदा) इलेक्रॉनिंक थवरूिात तयास उिलब्ि असलेल्या नकवा तयाच्याकडे असलेल्या मानहतीच्या 
संबंिातील तिशील; 
(िंिरा) मानहती नमळनवण्यासाठी िंागनरकांिंा उिलब्ि असणाऱया सनुविांिा तिशील, तसेि साववजनिंक 
वािरासाठी िालनवण्यात येत असलेल्या गं्रथालयाच्या नकवा वाििंालयाच्या कामकाजाच्या वेळांिा 
तिशील; 
(सोळा) जिं मानहती अनिकाऱयांिी िंावे, िदिंामे आनण इतर तिशील; 
(सतरा) नवनहत करण्यात येईल अशी इतर मानहती; 
प्रनसद्ध करील आनण तयािंंतर दरवषी ती प्रकाशिें अद्ययावत करील; 
(ग) ज्यामळेु लोकांिंा बािा िोहोिते अशी महत्त्वािी िोरणे आखतािंा आनण असे निंणवय जाहीर करतािंा 
सवव संबंनित वथतुस्थथती प्रनसद्ध करील; 
(घ) आिल्या प्रशासनिंक नकवा नयानयकवत् निंणवयांबाबतिी कारणे बानित वयक्तींिंा कळवील. 
(2) मानहती नमळवण्यसाठी लोकांिंा या अनिनिंयमािा कमीतकमी आिार घ्यावा लागावा यासाठी, 
निंयनमत कालांतरािें, लोकांिंा इंिरिेंिसह, संिकाच्या नवनवि साििंांिारे, थवतःहूिं मानहती 
िरुनवण्यासाठी, िोिकलम (1) च्या खंड (ख) च्या आवश्यकतांिंसुार उिाययोजिंा करण्याकनरता प्रतयेक 
साववजनिंक प्रानिकरण सतत प्रयतिंशील राहील. 
(3) िोिकलम (1) च्या प्रयोजिंांसाठी, प्रतयेक मानहती, नवथततृ प्रमाणात आनण लोकांिंा सहजिणे 
उिलब्ि होईल अशा थवरूिात आनण अशा रीतीिें प्रसानरत करण्यात येईल. 
(4) िरेुिरू मोबदला देणारा खिव, थथानिंक भाषा आनण तया थथानिंक भागातील संिकािी सवात प्रभावी 
िद्धती या बाबी नविारात घेऊिं, सवव मानहती प्रासानरत करण्यात येईल आनण यथास्थथनत, कें द्रीय जिं 
मानहती अनिकारी नकवा राज्य जिं मानहती अनिकारी यांच्याकडे, शक्यतो इलेक्रॉनिंक थवरूिात ती 
मानहती मोित नकवा नवनहत करण्यात येईल इतक्या माध्यमाच्या खिाएवढ्या नकवा मदु्रणाच्या 
खिाएवढ्या नकमतीला सहजिणे उिलब्ि असावी. 
स्पष्ट्टीकरण. - िोिकलम (3) आनण (4) च्या प्रयोजिंाथव, "प्रसानरत" यािा अथव, सिूिंािलक, वतृ्तिते्र, 

जाहीर घोषणा, प्रसारमाध्यमांकडूिं ध्वनिंक्षेिण, इंिरिेंि यांच्यािारे नकवा कोणतयाही अनय मागािें लोकांिंा मानहती 
करूिं देणे नकवा कळनवणे, तसेि कोणतयाही साववजनिंक प्रानिकरणाच्या कायालयािी िाहणी करू देणे, असा 
आहे. 
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यात जाथतीत जाथत मानहती ही लोकांिंा नविंामलू्य नमळण्यासंदभात तसेि या अनिनिंयमािा कमीत कमी 

आिार घ्यावा लागणे असे अिेनक्षत असिूं अनिलाथीिंी मोठ्या प्रमाणात दाखल केलेले अिील अजव या संदभात 

नवनवि जिं मानहती अनिकारी व अनिलीय अनिकाऱयांिंी घेतलेले आक्षेि यात प्रथमदशविंी तथ्य असले तरी, 

साववजनिंक प्रानिकरणांिंी केलेली निंवड प्रनक्रया यात िारदशवकता असणेही आवश्यक असिूं नदवयांग संवगातिूं 

शासकीय सेवेत रुज ूझालेल्या उमेदवारांनवषयी मानगतलेली मानहती ही प्रथम दशविंी कलम 8 (1) (त्र) अनवये 

उघड करणे योग्य होणार िंसल्यािा काही प्रानिकरणािंी नदलेला प्रथताव, नदलेला प्रनतसाद हा ती उघड केल्यािें 

साध्य होणारे वयािक जिंनहत अनिक वयािक असल्यािें कलम 8 (2) मध्ये िंमदू केल्याप्रमाणे अशी मानहती 

उघड करण्यािी कायद्यातील तरतदू लक्षात घेता तसेि मानहती प्रकि केल्यािें उघड होणारे, साध्य होणारे 

लोकनहत हे संरनक्षत नहतसंबंिाच्या होणाऱया हािंीिेक्षा अनिक असेल तर अशा प्रकारिी मानहती नवशेषतः 

शासकीय सेवा, तयात झालेली भरती, नदवयांग व इतर संवगात उमेदवारांिंा शासिंाच्या िोरणािंसुार देण्यात 

आलेली सिू याबाबतीत अशा िदांवर निंयकु्त झालेले उमेदवार हे तया संवगाति असल्यानवषयी खातरजमा 

करण्यासंदभात दाखल केलेले मानहती अजव यावर ही मानहती वैयस्क्तक थवरूिािी असल्यािे नदलेले सवव प्रनतसाद 

हे मानहती अनिकार अनिनिंयमाशी व िारदशवकतेच्या तत्त्वाशी िणूविणे नवसंगत असिूं ती सवव कागदिते्र ही सववि 

शासकीय प्रानिकरणांिंी व ज्या शासकीय नवभाग यांिंी नदवयांग संवगातील उमेदवारांिंा निंयकु्ती नदलेली आहे 

तयांिंी थवतःच्या अनिकृत संकेतथथळावर उिलब्ि करूिं देणे अिेनक्षत आहे.  

नकबहुिंा आज झालेल्या सिुंावणीत नदवयांग संवगातील उमेदवार हे नवनवि कायालयांमध्ये कायवरत 

असले तरी, प्रतयक्षात तयांिी निंयकु्ती ही तयाि कायालयामध्ये, तयाि नवभागािें केलेली असतेि असे िंाही. 

नकबहुिंा तयातील बऱयािशा वयक्ती या बदल्या, प्रनतनिंयकु्ती व तयांच्या शारीनरक वयािी वा इतर कारणांमळेु 

वेगवेगळ्या थथळी कायवरत असतािंा अशा प्रकारच्या मानहती अजांवर कुठल्याि प्रकारिा सथुिष्ट्ि प्रनतसाद देणे 

हे शक्य होत िंसते असेही िंमदू केलेले आहे. तयामळेु या संदभात नदवयांग कल्याण मंत्रालय तसेि नदवयांग 

आयकु्त यांिंी या संदभातील शासिंाच्या नवनवि खातयांतगवत तसेि शासकीय अिंदुािं िात्र संथथांमध्ये नदवयांग 

प्रमाणित्रांच्या आिारे भरती, िदोनिंती इतयादी प्राप्त केलेल्या उमेदवारांिा एक सवव समावेशक असा डेिाबेस 

संकनलत केल्यास व तो तयांच्या अनिकृत संकेतथथळावर राज्य शासिं तयाच्या अखतयारीतील सवव प्रानिकरणे, 

तेथे कायवरत नदवयांग अनिकारी व कमविारी यांिी मानहती या शीषवकांतगवत उिलब्ि करूिं देण्यास अनिलाथी 

श्री.निंबाळकर यांच्याप्रमाणेि अशा प्रकारिे अजव दाखल करणाऱया अिेंक अनिलाथी यांिंा कुठलेही अजव दाखल 

करावे लागणार िंाहीत.  

तरी, याबाबतीत नदवयांग कल्याण नवभागािे नवद्यमािं मा.सनिव यांिंी प्रशासकीय िातळीवर योग्य ती 

कायववाही करण्याच्या सिूिेंसह तसेि अनिलार्टथिंी दाखल केलेले वरील सवव अिील अजव यातील ज्या मानहती 
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अजांवर या आिीि प्रनतसाद नदलेला आहे व मानहती प्रदािं केलेली आहे असे वगळता ज्या प्रकरणांमध्ये कलम 

4 (1) (ख) 4 (2), 4 (3) अनवये जी मानहती देय आहे व जी मानहती माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 

यातील कलम 2 (च) अिंसुार मानहती या शब्दाच्या वयाख्येत मोडत आहे तयातील कलम 8, 9 यांिा अिवाद 

वगळता सववि प्रानिकरणांिंी थवतःच्या संकेतथथळावर सववि िंागनरकांसाठी तातकाळ उिलब्ि करूिं देण्याच्या 

निंदेशासह प्रथतुत सवव अिील अजव या संयकु्त आदेशासह निंकाली काढण्यात येत आहेत. 

आदेि 
1. वरील हववेचिािसुार र्ि माहिती अहिकारी याुंिी कायजवािी करावी. 
2. अपील क्र.CIC- 0170/2026 ते 0181/2026 हिकाली काढण्यात येत आिेत. 

 
                                                                              स्वाक्षरीत/- 
मुुंबई                            ( रािुल भा.पाुंडे ) 
हदिाुंक : 27.04.2026                             राज्य मखु्य माहिती आयकु्त 
 
 
प्रत माहितीसाठी व योग्य त्या कायजवािीसाठी अगे्रहित : 
1. मा.प्रिाि सहचव, िालेय हिक्षण हवभाग व क्रीडा हवभाग, मुंत्रालय, मुुंबई-400 032. 
2. मा.सहचव, हददयाुंग कल्याण हवभाग, मुंत्रालय, मुुंबई-400 032. 

 


