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राज्य माहिती आयोग, मखु्यालय, मुुंबई 
माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 19 (3) अन्वये 

दाखल झालेले अपील 
      

           अपील क्र.CIC-0048/2026 ते 0094/2026 
 

ॲड.केशव साहेबराव राजेनिंबाळकर, 
2/2, निंवारा नबल्डींग-2, सहयोग िंगर, 

म.ुनजल्हा बीड-431 122. 
 

नवरुद्ध 
 

जिंमानहती अनिकारी तथा कायालय अिीक्षक, आनिवासी नवकास ठाणे 
सिंप्लाझा नबल्डींग, 5 वा व 6 वा मजला,  

मौजे-हनरओम िंगर, मलुूूंड (प.ू), कोपरी ठाणे, ठाणे-400 081. 
 

प्रथम अनपलीय अनिकारी तथा अपर आयकु्त, आनिवासी नवकास ठाणे 
सिंप्लाझा नबल्डींग, 5 वा व 6 वा मजला,  

मौजे-हनरओम िंगर, मलुूूंड (प.ू), कोपरी ठाणे, नज.ठाणे-400 081. 
 

व्ददतीय अपील अर्ज सिुावणी हदिाुंक : 27.04.2026  
 

अपीलकता : उपस्थथत 
नवद्यमािं जिं मानहती अनिकारी : उपस्थथत 
प्रथम अपीलीय अनिकारी : उपस्थथत 

     
 

अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी िाखल केलेल्या नितीय अपील अजांवर आज सूंयकु्तपणे 

सिुंावणी घेण्यात येत आहे. यात अनपलाथीिंी राज्य मानहती आयोग मखु्यालय, बहृनमुूंबई खूंडपीठ, कोकण 

खूंडपीठ, अमरावती खूंडपीठ, िंागपरू खूंडपीठ, छत्रपती सूंभाजीिंगर खूंडपीठ, पणेु खूंडपीठ व िंानशक खूंडपीठ 

येथे िाखल केलेल्या एकूण 1560 हितीय अपील अजांवर सूंयकु्तपणे सिुंावणी घेण्यात येत आहे.  

वरील सवव खूंडपीठाूंकडे िाखल केलेल्या नितीय अपील अजात अनपलाथी श्री.निंबाळकर याूंिंी या सवव 

प्रलूंनबत नितीय अपील अजांची सिुंावणी ही राज्य मानहती आयोग, मखु्यालय येथे घेण्यात यावी तसेच तयाूंचे सवव 

अपील अजव हे मखु्यालयाकडे हथताूंतनरत करण्यात यावेत अशी थवतःच नविंूंती केली होती. सिर मानहती अजात 

अनपलाथींिंी खालीलप्रमाण ेमाहितीची मागणी केली आिे :- 

सिं 2000 ते आज पयंत या नवभागाूंतगवत राज्यातील सवव नजल्हानिंहाय, तालकुानिंहाय नवभाग व 

उपनवभागनिंहाय वगव-1 ते वगव-4 सवव कमवचारी याूंची पिोनिंती, बिली व इतर ततसम लाभ घेतल्यामळेु अपूंग 

कायिा 1995 च्या कलम 62, 63 व 47 अनवये सिर कमवचाऱयाूंचे निवयाूंगाचे ऑिंलाईिं सर्टिनिकेि, यनुिंक 

नडसनॅबनलिी काडव, थिेि आयडी िंूंबर, नवतनरत केलेली तारीख याूंची मानहती नमळणे बाबत. 
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तयािंसुार अनपलाथीिंी िाखल केलेल्या उपरोक्त सवव अपील अजांवर आज सिुंावणी ठेवण्यात आलेली 

आहे. तयात मूंत्रालय व महाराष्ट्र शासिंाचे हवहवि हवभाग याुंच्याहवरुद्ध दाखल 168 हितीय अपील अर्ज, 

कोकण खुंडपीठाकडे दाखल 68 हितीय अपील अर्ज, मुुंबई खुंडपीठात दाखल 114 हितीय अपील 

अर्ज, अमरावती खुंडपीठाकडे 86 हितीय अपील अर्ज, िागपरू खुंडपीठाकडे 164 हितीय अपील अर्ज, 

छत्रपती सुंभार्ी िगर खुंडपीठ याुंच्याकडे 325 हितीय अपील अर्ज, िाहिक खुंडपीठाकडे 203 हितीय 

अपील अर्ज तसेच पणु ेखुंडपीठाकडे देखील 433 हितीय अपील अर्ज िाखल केले असिूं आज सूंयकु्त 

सिुंावणी कनरता ठेवण्यात आलेले आहेत.  

वरील सवव प्रकरणात अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर हे वयस्क्तशः हजर असिूं खूंडपीठ निंहाय 

िाखल अजांमिील तया तया नवभागातील जिं मानहती अनिकारी तसेच अनपलीय अनिकारी हे वयस्क्तशः तसेच 

ऑिंलाईिं पद्धतीिें सिुंावणीस हजर आहेत.  

अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी यातील जवळजवळ 900 च्या वर प्रकरणाूंमध्ये महाराष्ट्र 

शासिंाच्या सेवेमध्ये निवयाूंग प्रमाणपत्राूंच्या आिारे अथवा आिीच्या अपूंग प्रमाणपत्राूंच्या आिारे शासकीय 

िंोकरीचा लाभ, पिोनिंती, बिली व इतर ततसम लाभ घेतल्यािें अपूंग कायिा 1995 च्या कलम 62, 63 व 47 

अनवये सिर कमवचाऱयाूंची निवयाूंगतवाचे ऑिंलाईिं सर्टिनिकेि, यनुिंक नडसनॅबनलिी काडव, थिेि आयडी िंूंबर, 

नवतनरत केलेली तारीख याूंची मानहती मानगतलेली आहे. यातील बहुताूंशी प्रकरणात जिं मानहती अनिकारी याूंिंी 

अनपलाथींचे र्ोडपत्र अ प्राप्त झाल्यािंूंतर तयाूंच्या कायालयात कायवरत निवयाूंग कमवचारी याूंच्या सूंिभातील 

निवयाूंग प्रमाणपत्र व इतर मानहती प्रिािं करण्यात आली असल्याचे िंमिू केलेले आहे.  

अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी या सूंिभात बऱयाच प्रकरणात मानहती नमळाली असली तरी 

बहुताूंशी प्रकरणात मानहती प्रिािं करण्यात आली िंसल्याचे िंमिू केलेले आहे. यातील अिेंक प्रकरणाूंमध्ये जिं 

मानहती अनिकारी थतरावरच कायालयीिं अनभलेखात कलम 2 (च) प्रमाणे उपलब्ि असलेली मानहती तयाूंिंा 

या आिीच प्रिािं करण्यात आलेली आहे. तसेच बहुताूंशी प्रकरणात प्रथम अपील अजाची सिुंावणी सचूिंा प्रिािं 

करण्यात आली. तसेच तयावर सिुंावणी घेऊिं सनवथतर व सम्यक आिेश िेखील प्रिािं करण्यात आला 

असल्याचे आढळूिं येते.  

बहुतेक सवव जिं मानहती अनिकाऱयाूंिंी अनपलाथी श्री.निंबाळकर हे प्रथमतः मानहती अजव िाखल करतात 

व तयािंूंतर जिं मानहती अनिकाऱयाूंचा प्रनतसाि प्राप्त झाल्यािंूंतर कुठलेही शलु्क िं भरता ताूंनत्रक गोष्ट्िींचा आिार 

घेत अपील अजव िाखल करतात व तयािंूंतर अनपलीय सिुंावणीस किीच हजर राहत िंाहीत अशा प्रकारची तक्रार 

केली असिूं श्री.निंबाळकर हे िार मोठ्या सूंख्येिें र्ोडपत्र अ िाखल करीत असतात व कायालयीिं 

कामकाजावर तयाचा अनतशय नवपरीत पनरणाम पडत असल्याचेही यात िंमिू केलेले आहे. उिाहरणाथव:- 
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आनिवासी नवकास नवभागाूंतगवत सववच खूंडपीठाूंच्या अखतयारीतील अप्पर आयकु्त, आनिवासी नवकास या 

कायालयामािव त सिं 2000 ते आज पयंत राज्यातील सवव नजल्हानिंहाय, तालकुानिंहाय, नवभाग व 

उपनवभागनिंहाय वगव-1 ते वगव-4 यातील सवव कमवचाऱयाूंची निवयाूंग प्रमाणपत्र व इतर मानहती अनपलाथीिंी 

मानगतलेली आहे. तसेच मूंत्रालयातील अिेंक नवभागाूंमध्ये तया नवभागाूंतगवत सूंपणूव राज्यातील प्रतयेक नजल्यात, 

प्रतयेक नवभागात व उपनवभागात अशाप्रकारे निंयकु्त केलेल्या कमवचाऱयाूंची मानहतीही तयाूंिंी मानगतली असिूं 

यातील बहुताूंशी  प्रकरणी कलम 6 (3) िंसुार र्ोडपत्र अ हे तया तया नजल्याूंमििूं जिं मानहती अनिकारी 

याूंच्याकडे हथताूंतनरत करण्यात आलेले आहे. मात्र असे करीत असतािंा प्रशासिंावर पडणारा ताण ही बाब 

िलुवनक्षत करण्याजोगी िंाही. याबाबतीत अनपलाथी श्री.निंबाळकर याूंिंा नवचारणा केली असता तयाूंिंी 

मानगतलेल्या मानहतीत कुठलाच वैयस्क्तक हेत ूिंसिूं ते थवतःही निवयाूंग सूंवगातील असिूं सयुोग्य व पात्र वयक्ती 

ही ज्या सूंवगासाठी असेल व तयातील नवनवि प्रानिकरण येथे पिभरती करण्यात येते तयातिूं ज्या ज्या सूंवगासाठी 

ज्या जागा राखीव आहेत तेथे पात्र व सयुोग्य उमेिवाराूंची निंवड होते नकवा कसे, याची पिभरती करण्यात 

प्रानिकरणानशवाय सावजर्हिक अुंकेक्षण (Public Audit) होणे आवश्यक असल्यािें तसेच ज्याूंिंा नवशेष सिू 

निली जात आहे अशा सूंवगानवषयी म्हणजेच निवयाूंग, क्रीडा व नवनशष्ट्ि सूंवगातील उमेिवार याूंिंी सािर केलेली 

प्रमाणपत्रूं याबाबत मागील काही वषांपासिूं उद्भवलेले वाि तसेच काही प्रकरणाूंमध्ये खोिे, बिंाविी नकवा 

निशाभलू करणारी प्रमाणपते्र सािर होण्याच्या घडलेल्या घििंा लक्षात घेता अशा सूंवगांमिील वयक्तींिंी सािर 

केलेली प्रमाणपते्र ही तयाूंच्या निंयकु्ती आिेशाबरोबरच साववजनिंक सूंकेतथथळावर उपलब्ि करूिं िेणेबाबत 

निंिेश िेण्याची नविंूंती अनपलाथीिंी केली असिूं यासूंिभात राज्य मानहती आयोग खूंडपीठ अमरावती येथे तक्रार 

क्रमाूंक 32/2024 यावर नििंाूंक 21/03/2024 रोजी पानरत आिेशाची प्रत िेखील अनपलाथीिंी यातील प्रतयेक 

नितीय अपील अर्ासोबत र्ोडली असिू त्यातील मित्त्वाचा भाग िा खालील प्रमाणे आिे:- 

तसेच प्रथतुत प्रकरणी, िाखल केलेल्या र्ोडपत्र अ मध्ये अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी 

मानगतलेली मानहती ही आपल्या अनििंथत कायालयात निवयाूंग या सूंिभातील निंयकु्ती झालेल्या वयक्ती नवषयी 

असल्यामळेु अशा सूंवगातील निंयकु्ती िेताूंिंा सूंबूंनित वयक्तीिें सािर केलेली प्रमाणपते्र, यनुिंक नडसनॅबनलिी 

काडव, थिेि आयडी िंूंबर, नवतनरत केलेली तारीख (Unique Disability ID Card), व इतर कागिपत्राूंची 

मागणी केली असिूं, प्रथतुत प्रकरणी अनपलाथी अॅड.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी मागणी केलेली मानहती ही 

शासनकय सेवेमध्ये निवयाूंग सूंवगातिूं रुज ूझालेल्या वयक्ती सूंिभात असल्यामळेु शासिंाच्या िोरणािंसूार योग्य 

व पात्र उमेिवाराूंिंा तया तया सूंवगासाठी राखीव असलेल्या जागाूंिंा प्रवेश नमळाले नकवा कसे हे जाणिूं घेण्याचा 

अनिकार हा िंागनरकाूंिंा आहे व तयामळेु अनपलाथी अडॅ.केशव राजे निंबाळकर याूंिंी िाखल केलेला प्रथतुत 

र्ोडपत्र अ मिील मानहती ही खरूं तर माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 4 (1) िंसूार 
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थवयूंपे्ररणेिें उघड करणे अपेक्षीत असिूं, या बाबतीत मा.सवोच्च नयायालय याूंिंी हरट हपटीिि (हसदिील) 

९९०/२०२१ हकििचुंद रै्ि हवरुद्ध यहुियि बैंक ऑफ इुंडीया यात हद.17.08.2023 रोजी निलेल्या 

आिेशात सववच साववजनिंक प्रानिकरणाूंिंी तयाूंचे अखतयानरत असलेली मानहती (Information: Held by 

Such Authorities) ही थवयूंपे्ररणेिें उघड करुिं शक्यतो थवतःच्या अनिकृत सूंकेतथथळावर अथवा 

कायालयात िंागनरकाूंिंा ठळकपणे निसेल अशा नठकाणी उपलब्ि करुिं िेणे हे बूंििंकारक असिूं, सूंबूंनित 

मानहती अजाचा नवषय हा निवयाूंग सूंवगातिूं शासनकय सेवेत रुज ू झालेल्या उमेिवारानवषयी असल्यािें 

तयासूंबूंिीत उमेिवाराूंची निवयाूंग सूंवगात असल्यानवषयीची कागिपते्र ही प्रथमिशविंी कलम 8 (1) (त्र) अनवये 

खाजगीपणाच्या हक्कावर हथतक्षेप कनरत असेल, असे वाित असले तरी ती उघड केल्यािें साध्य होणारे वयापक 

जिंनहत हे कलम 8 (2) च्या तरतुिीिंसुार अनिक वयापक असल्यािें व अशी मानहती प्रकि केल्यािें साध्य 

होणारे लोकनहत हे सूंरनक्षत नहतसूंबूंिास होणाऱया हानिंपेक्षा अनिक असेल तर, ती जिं मानहती अनिकारी याूंिंा 

उघड करण्याची कायद्यातील तरतिू लक्षात घेता, नवषयाूंकीत मानहती ही शासनकय सेवा, तयात झालेली भरती व 

नवनशष्ट्ि निवयाूंग सूंवगातिूं उमेिवाराूंिंा शासिंाच्या िोरणािंसुार िेण्यात आलेली सिू याबाबतीतील असिूं अशा 

पिाूंवर निंयकु्त झालेले उमेिवार हे तया सूंवगातीलच असल्यानवषयी तयाूंिंी सािर केलेली कागिपते्र ही खाजगी 

थवरुपाची अस ूशकत िंाहीत. तयामळेु वरील कागिपते्र ही सूंबूंनित प्रानिकरणािें केवळ अनपलाथीस िेणे अपेनक्षत 

िंसिूं, ती थवतःच्या शासकीय अनिकृत सूंकेतथथळावर िेखील उपलब्ि करुिं िेणे अपेनक्षत आहे. तसेच 

याबाबतीत अनपलाथी हे थवतःही निवयाूंग सूंवगातील असिूं, मानगतलेल्या मानहतीत कुठलाच वैयक्तीक हेवािावा 

आढळूिं येत िंाही. ही वथतुस्थथती लक्षात घेता, अनपलाथी याूंिंी मानगतलेली मानहती ही नविंामलू्य उपलब्ि करुिं 

िेण्याचे निंिेश जारी करण्यात येत आहेत. तसेच महाराष्ट्र शासिंाचे सवव नवभाग, खाती तसेच शासिंाच्या 

अखतयानरतील नवनवि प्रानिकरणे यात अिेंक सूंवगातिूं पि भरती केल्या जातात. तयातिूं ज्या ज्या सूंवगासाठी 

ज्या जागा राखीव आहेत तेथे पात्र व सयुोग्य उमेिवार याूंची निंवड होते नकवा कसे, याची पिभरती करणाऱया 

सूंथथेवयनतनरक्त साववजनिंक अूंकेक्षण (Public Audit) होणे आवश्यक होण्याची वथतुस्थथती लक्षात घेता, मखु्य 

सनचव, महाराष्ट्र राज्य याूंिंा िेखील याबाबतीत सूंवगव निंहाय मानहती करीत असताूंिंा व नवशेषतः ज्याूंिंा नवशेष 

सिू निल्या जात आहेत अशा सूंवगानवषयी म्हणजेच निवयाूंग, नक्रडा व इतर ततसम याूंिंी सािर केलेली प्रमाणपते्र 

इतयािीबाबत मागील काही वषापासिूं उद्भवलेले वाि तसेच काही प्रकरणाूंध्ये खोिे नकवा निशाभलू करणारी 

प्रमाणपते्र सािर करण्याच्या घडलेल्या घििंा लक्षात घेता, अशा सूंवगामिील वयक्तींिंी सािर केलेली प्रमाणपते्र 

ही तयाूंच्या निंयकु्ती आिेशाबरोबरच साववजनिंक सूंकेतथथळावरच उपलब्ि करुिं िेण्याबाबत प्रशासकीय 

पातळीवर योग्य ती कायववाही करण्याच्या सचूिंा िेण्यात येत आहेत. याथतव तक्रार अजव निंकाली काढण्यात येत 

आहेत. 



 

Jyotsna                                                                                                                                   Page 5 

 

यानशवाय अनपलाथी श्री.निंबाळकर याूंिंी निंवडणकुीमध्ये झालेला खचव, साववजनिंक बाूंिकाम नवभागािें 

हाती घेतलेली नवकास कामे, तयावर झालेला खचव इतयािी बाबीं बाबत िेखील बरीचशी मानहती मानगतली 

असल्याचे आढळूिं येते. यानशवाय अिेंक पूंचायत सनमती व ग्रामपूंचायत येथे प्राप्त झालेला निंिी व तयाचा 

झालेला नवनिंयोग या सूंिभात िेखील मानहती मानगतली असल्याचे आढळूिं येते. या सवव प्रकरणाूंमध्ये 

अनपलाथीिंी मानहतीचे अवलोकिं करण्याचे निंिेश िेण्याबाबत नविंूंती केलेली आहे.  

यातील बहुसूंख्य प्रकरणाूंमध्ये जिं मानहती अनिकाऱयाूंिंी अनपलाथी हे जिं मानहती अनिकाऱयाूंच्या 

प्रनतसािाला कुठलाही सकारातमक प्रनतसाि िेत िंाहीत. तसेच अनपनलय अनिकाऱयाूंच्या आिेशािंूंतर मानहती 

िेण्याचे निंिेश असतािंाही मानहती प्राप्त करण्यानवषयी तसेच शलु्क प्राप्त करण्यानवषयी कुठलाही उतसाह 

िाखवत िंसल्याचे िंमिू केलेले आहे.  

अनपलाथींच्या म्हणण्यािंसुार बहुताूंशी प्रकरणात जिं मानहती अनिकाऱयाूंिंी तयाूंिंा मानहती िेण्यास 

िाळािाळ केली असिूं अनपलीय अनिकाऱयाूंिंी बऱयाचशा प्रकरणात अवलोकिं िेण्याचे निंिेश जारी 

केल्यािंूंतरही मानहती अवलोकिंाथव सािर करण्यात आलेली िंाही. तयामळेु िंाईलाजािें तयाूंिंा एवढ्या मोठ्या 

प्रमाणावर नितीय अपील अजव िाखल करावे लागत आहेत.  

अनपलाथीच्या म्हणण्यािंसुार मानहती उपलब्ि असतािंा मिाराष्ट्र माहितीचा अहिकार सिुारणा 

अहिहियम, 2012 यातील कलम 3 (क) िंसुार मानहती अजव िंसल्याचे तसेच मानगतलेली मानहती अनतशय 

वयापक, नवथततृ थवरूपाची असिूं तयासाठी प्रमाणाबाहेर मिंषु्ट्यबळ वळवावे लागत असल्यािें कलम 7 (9) 

िंसुार साववजनिंक प्रानिकरणाची साििंसामगु्री या कामासाठी वळवावी लागत असल्याचे कारण िेत तयाूंिंा 

मानहती िंाकारण्यात आलेली आहे.  

अनपलाथीिंी अूंनतमतः मानगतलेल्या मानहतीचा वापर तयाूंिंी अिेंक प्रकरणाूंमध्ये मािंिंीय नयायालयात 

यानचका िाखल केली असल्याचे िंमिू केलेले आहे. तथानप, तयाचा कुठलाही तपशील अनपलाथीिंी सािर केलेला 

िंाही.  

अनपलाथी याूंिंी िाखल केलेल्या अपील अजांचा आढावा घेतला असता यातील बऱयाचशा प्रकरणाूंमध्ये 

मानगतलेली मानहती ही कलम 4 (1) (ख) मिील 17 मदु्द्ाुंची माहिती थवतःहूिं उघड करणे, ती निंयनमतपणे 

अद्यावत करणे, नवशेषतः साववजनिंक नवकासाची कामे, तयासाठी झालेला निंिीचा नविंीयोग, अवलूंबलेली 

प्रनक्रया या अिंषुूंगािें साववजनिंक अनभलेखात उपलब्ि असलेली मानहती उपलब्ि करूिं िेणे हे सववच 

प्रानिकरणाूंचे कतववय असिूं मानहती अनिकाराचा मळू गाभा हा िेखील अनिकानिक मानहती थवतःहूिं म्हणजेच 

थवयूंपे्ररणेिें (Sumoto Disclosure) आहण  (Proactive Disclosure) यािषृ्ट्िीिें आवश्यक आहे.  

माहिती अहिकाराच्या प्रस्ताविेचे अवलोकि केल्यास त्यात खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे:- 
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सपु्रिासििासाठी (Good Governance) लोकसिभाग पारदिजकता व प्रिासकीय उत्तरदाहयत्व 
आवश्यक आिे. िासकीय कामकार्ात अहिकाहिक पारदिजकता आणणे व उत्तरदाहयत्व हिमाण 
करण्याच्या दषृ्ट्टीिे भारतीय सुंसदेिे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 पाहरत करूि िासकीय / 
सावजर्हिक प्राहिकरणाच्या हियुंत्रणाखालील व हिणजय प्रहक्रयेतील माहिती सवजसामान्य िागहरकाुंिा 
उपलब्ि करूि देण्याच्या दवृ्ष्ट्टकोिातूि मित्त्वाचे व क्राुंहतकारी पािूि उचलले आिे. िागहरकाुंिा 
माहितीचा अहिकार हमळविू देणे आहण प्रिासिात पारदिजकता, उत्तरदाहयत्व हिमाण करूि िागहरकाुंचे 
सक्षमीकरण करणे व भ्रष्ट्टाचार, अहियहमतता व गैरदयविारासस आळा  घालण,े िी माहितीचा अहिकार 
अहिहियम, 2005 या काय्ाची प्रमखु उहिष्ट्टे आिेत.  

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या काय्ाच्या अुंमलबर्ावणीतील मित्त्वाची युंत्रणा 
म्िणिू या उक्त अहिहियमाच्या कलम 15 मिील तरतदुी अन्वये राज्य माहिती आयोगाची स्थापिा 
करण्यात आलेली आिे.  माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 ऑक्टोबर 2005 रोर्ी देिभरात 
अुंमलात आला. त्यािसुार मिाराष्ट्रात देखील  हद.11 ऑक्टोबर, 2025 रोर्ी राज्याची रार्िािी मुुंबई 
येथे राज्य माहिती आयोगाची स्थापिा करण्यात आली. तथाहप, िुंतर हवकें द्रीकरणाच्या उिेिािे 
मखु्यालया दयहतहरक्त बिृन्मुुंबई, पणुे, िाहिक. छत्रपती सुंभार्ी िगर, िागपरू, अमरावती व कोकण 
अिी एकूण 7 हठकाणी राज्य माहिती आयोगाच्या खुंडपीठाुंची (benches) स्थापिा करण्यात आली 
आिे. 

Good Governance requires public participation, transparency and 

administrative accountability. The Right to Information Act, 2005 has been passed by 

the Indian Parliament with a view to bringing greater transparency and 

accountability in government functions. The main objectives of the Right to 

Information Act, 2005 are to provide citizens with right to information and to 

empower citizens by creating transparency and accountability in administration and 

to combat corruption, irregularities and malpractices. 

The State Information Commission has been established pursuant to the 

provisions of Section 15 of the Right to Information Act, 2005 as an important 

mechanism for the implementation of the Act. The Right to Information Act, 2005 came 

into force on October, 2005 across the country. Accordingly, the State Information 

Commission was established in Maharashtra on October 11, 2025 in Mumbai. However, 

later for the purpose of decentralization, in addition to the headquarters, 

Brihanmumbai, Pune, Nashik. Benches of the State Information Commission have 

been constituted at seven places namely Chhatrapati Sambhaji Nagar, Nagpur, 

Amravati and Konkan.  
 

यात मानहतीची पारिशवकता ही भ्रष्ट्िाचाराला आळा घालण्याच्या व राज्य शासिंाला तयाूंच्या यूंत्रणा याूंिंा 

जाब िेण्याच्या, उत्तरिानयतव िेण्याच्या िषृ्ट्िीिें अतयावश्यक असले तरी प्रतयक्ष वयवहारात मानहतीच्या प्रकििंामळेु 

अनय साववजनिंक नहत सूंबूंिाूंमध्ये तसेच शासिंाचे कामकाज कायवक्षमनरतया चालनवणे, मयानित राजकोषीय 

साििंसूंपत्तीचा इष्ट्ितम वापर होऊिं व सूंवेिक्षम मानहतीची गोपिंीयता राखणे या बाबींिंा बािा येण्याची शक्यता 

असल्यािें लोकशाहीच्या आिशांची परमोच्चता कायम राखतािंा या परथपरनवरोिी नहतसूंबूंिाचा मेळ घालणे हेच 



 

Jyotsna                                                                                                                                   Page 7 

 

मानहती अनिकार कायद्याचे व मानहती आयोगाचे मखु्य कतववय असिूं अशा थवरूपाच्या काही प्रकरणाूंमध्ये राज्य 

माहिती आयोगाच्या खुंडपीठाुंिी खालील प्रमाणे आदेि देखील पाहरत केलेले आिेत:- 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, छत्रपती सुंभार्ीिगर खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे 

आदेि पाहरत केले आिेत:- 

1. एका वयक्तीिें शेकडोच्या सूंख्येिें मानहती अनिकार कायद्याखाली मानहती अजव/ अनपले करणे मानहती 
अनिकार कायद्यामध्ये अनभपे्रत / अपेनक्षत िंाही, यावरुिं अनपलाथी हे मानहती अनिकार कायद्याचा 
मोठ्या प्रमाणावर िरुुपयोग करुिं सूंबूंनित शासकीय कायालय / प्रानिकरणास वेठीस िरत असिुं 
तयाूंच्या या कृतीमळेु सूंबूंनित शासकीय कायालये/ प्रानिकरणाूंचे िैिंूंनििं कामकाजावर गूंभीर पनरणाम 
होण्याचा िोका िेखील निंमाण झालेला आहे. 
2. अनपलाथी याूंिंी अिेंक प्रानिकरणाकडे/कायालयाकडे मानहती अजव सािर केलेले आहेत. साववजनिंक 
प्रानिकरण हे आपले िैिंूंनििं कामकाज साूंभाळुिं मानहती अनिकारात मानहती िेण्याचे काम करतात. 
माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 मिील कलम 6 (1) िंसुार जिं मानहती अनिकारी याूंच्याकडे 
मानहतीचा अजव प्राप्त झाल्यािंूंतर या अजावर 30 निवसाच्या मिुतीत कायववाही करणे आवश्यक आहे. 
मात्र एकाच प्रानिकरणाकडे एका पेक्षा जाथत अजव प्राप्त झाल्यािंूंतर या सवव अजावर 30 निवसाच्या 
मिुतीत जिं मानहती अनिकारी याूंिंा कायववाही करणे शक्य होत िंाही. आनण याचा नवपनरत पनरणाम 
कायालयीिं िैिंूंनििं कामकाजावर होतो. अशा मोठ्या प्रमाणावर अजव करणाऱया वयक्तीमळेु गरजवूंत 
अजविाराूंवर अनयाय होऊिं मानहती अनिकार अनिनिंयम, 2005 च्या प्रभावी अूंमजबजावणीस गतीरोि 
निंमाण होतो, असे आयोगाचे मत आहे. 
3. माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या प्रथताविेंमध्ये असे िंमिू केले आहे की, "ज्या अथी, 
लोकशाहीमध्ये मानहतगार िंागनरक समहू आनण मानहतीची पारिशवकता या बाबी ज्या कायवनशलतेच्या 
िषृ्ट्िीिें, तसेच भ्रष्ट्िाचाराला आळा घालण्याच्या व राज्य शासिंािें व तयाूंचे यूंत्रणा याूंिंा प्रजेला जाब 
िेण्यास उत्तरिायी ठरनवण्याच्या िषृ्ट्िीिें अतयावश्यक आहेत." आनण ज्या अथी, प्रतयक्ष वयवहारात 
मानहतीच्या प्रकिणामळेु अनय साववजनिंक नहतसूंबूंिाूंिंा तसेच शासिंाचे कामकाज कायवक्षमनरतया 
चालणे, मयानित राजकोषीय साििंसूंपत्तीचा इष्ट्ितम वापर होणे आनण सूंवेििंक्षम मानहतीची गोपनिंयता 
राखणे, या बाबींिंाही बािा येण्याची शक्यता आहे. आनण ज्या अथी, लोकशाहीच्या आिशाची परमोच्यता 
कायम राखताूंिंा, या परथपरनवरोिी नहतसूंबूंिाूंचा मेळ घालणे आवश्यक आहे. तया अथी, आता मानहती 
नमळनवण्याची इच्छा असणाऱया िंागनरकाूंिंा नवनवक्षत मानहती परुनवण्याकनरता तरतिू करणे इष्ट्ि होईल. 
म्हणिूं शासकीय कामकाज सचुारु व सामोपचारािें चालनवणे आनण मानहती अनिकाराचे कामकाजात 
ससुतू्रता याूंचा ताळमेळ घालणे आवश्यक आहे. 
4. आयोगाच्या मते अनपलाथी याूंिंी जिं मानहती अनिकारी/ प्रथम अनपलीय अनिकारी / साववजनिंक 
प्रानिकरणाूंकडे वारूंवार अशा प्रकारचे मानहती अजव नवथततृ, निघवकालाविीची, मोघम, निंरथवक 
मानहतीची मागणी केल्यास माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा बेिकारपणे िरुुपयोग 
होऊिं निंस्श्चतपणे कायालयीिं कामकाजावर नवपरीत पनरणाम होणार आहे. 
5. मानहती कायद्यामध्ये मानहती मागण्याबाबत कुठल्याही प्रकारचा प्रनतबूंि िंसला तरी मानहतीचा मळू 
उदे्दश हा आहे की, शासकीय कामात पारिशवकता आणिूं जिंतेला मानहती नमळावी आनण शासकीय 
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कामात कायव ततपरता असावी असा आहे. वारूंवार एकाच नवषयावर मानहती अजव करुिं शासकीय 
यूंत्रणेस वेठीस िरण्याचा अनपलाथी याूंचा हेत ूअसल्याचे थपष्ट्ि होते. तयामळेु शासकीय कामात अडथळा 
निंमाण होतो. तसेच शासकीय कामकाजावरही नवपरीत पनरणाम होतो व अशा प्रकारची मानहती जमा 
करण्यासाठी शासकीय यूंत्रणेचा वेळेचा अपवयय होतो. 
6. तसेच अशा प्रकरणासूंबूंिात मा. सवोच्च न्यायालयािे, हसदिील अपील 6454/2011, 
हद.09.08.2011 रोर्ी या प्रकरणी Applicants Central Board of Secondary Education 

& Anr. vs. Aditya Bandopadhyay & Ors. Respondents या प्रकरणी खालीलप्रमाणे 
आदेि हदले आिेत :- 
 

"The Act should not be allowed to misused or abused, or to become a tool to abstract 

the national development and integration, or to destroy the peace, tranquility and 

harmony among its citizens. Nor should it be converted into a tool of oppression or 

intimidation of honest officials striving to the tot do their duty-Nation does not want 

a scenario where 75% of the staff of public authorities spend 75% of their time in 

collecting and furnishing information to applicants instead of discharging their 

regular duties. The threat of penalties under the RTI Act and pressure of the 

authorities under the Act should not lead to employees of a public authorities 

prioritizing information furnishing, at the cost of their normal and regular duties." 

 

एकाच वयक्तीिें मोठ्या प्रमाणावर केलेल्या मानहती अजामळेु शासकीय कामकाजावर नवपरीत पनरणाम 

होतो व अशा प्रकारची मानहती जमा करण्यासाठी शासकीय यूंत्रणेचा वेळेचा अपवयय होतो. तयािंसुार प्रथतुत 

कायद्याचा मखु्य उदे्दश कामकाजात पारिशवकता, सामानय जिंतेला / िंागरीकाूंिंा मानहती नमळावी आनण जिंतेिें 

मानहती जाणिूं घेऊिं शासकीय कामकाज कायवक्षम होणे व तयात समनवय प्रथथानपत होणे हा आहे. जर अशाप्रकारे 

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा िरुुपयोग झाल्यास निंस्श्चतपणे शासकीय अनिकारी / 

कमवचारी याूंिंा मखु्य कायालयीिं कामकाज सोडुिं प्राप्त मानहती अजावर अनिनिंयमाप्रमाणे कामकाज करावे 

लागेल. तयामळेु शासकीय यूंत्रणेच्या वेळेचा अपवयय होऊिं तयाचा नवपरीत पनरणाम शासकीय कामकाजावर 

होईल. 

7. तसेच अनपलाथी याूंचा मानहती अजव पाहता, तयाूंिंी नवथततृ व मोघम थवरुपाची मानहती मानगतल्याचे 
निसिूं येते. याबाबत मा. उच्च न्यायालय आुंिप्रदेि, िैद्राबाद येथील हरट हपटीिि क्र.20182, 
हद.27.01.2009 मध्ये खालीलप्रमाणे आदेि हदलेले आिेत :- 
"The Act is an effective device which if utilized judiciously and properly, would help 

the citizens to become more informed. It no doubt relieves an applicant from 

obligation to disclose the reason as to why he wants the information. However, 

indiscriminate efforts to secure information just for the sake of it, and without there 

being any useful purpose to serve, would only put enormous pressure on the limited 

human resources, that are available. Diversion of such resources, for this task would 

obviously, be, at the cost of ordinary functioning. Beyond a point, it may even become 

harassment, for the concerned agencies. Much needs to be done in this direction to 
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impart a sense of responsibility on those, who want to derive benefit under the Act 

to be more practical and realistic." 

 

8.अनपलाथी याूंिंी आयोगाकडे सािर केलेल्या सवव नितीय अपील प्रकरणात अनपलाथी याूंिंी तयाूंच्या 
मानहती अजािारे मागणी केलेल्या मानहतीचे अवलोकिं केले असता, िंमिू करण्यात येते की, याबाबत 
कें द्रीय मानहती आयोगािें एस.के.लाल नवरुध्ि रेल्वे मूंत्रालय (अपील 
क्र.सीआयसी/ओके/ए/2006/00268-272, नि.29.12.2006) प्रकरणात सूंबूंनित अनपलाथीिें रेल्व े
प्रानिकरणाकडे िाखल केलेल्या पाच मानहती अजािारे रेल्वे नवभागाच्या नवनवि सेवा व कमवचारी वगव 
याूंची सूंपणूव / सवव अनभलेखे याबाबत मानहती मानगतल्या प्रकरणी निंकाल पानरत करतािंा 
खालीलप्रमाणे हिरीक्षण िोंदहवलेले आिे :- 
 

कें द्रीय मानहती आयोगास प्रथतुत प्रकरणी असे निंिशविंास आले की, माहितीचा अहिकार अहिहियम, 
2005 हा जरी िंागरीकाूंिंा, कलम 8 वगळण्यात आलेल्या 10 बाबीं नशवाय इतर, अशी कोणतीही 
मानहती प्राप्त करुिं घेण्याचा अनिकार प्रिािं करीत असला तरी, याचा अथव असा िंवहे की, सूंबूंनित 
साववजनिंक प्रानिकरणाूंिंी अशा प्रकारच्या क्षलु्लक व अथवहीिं मानहती अजाची िखल घ्यावी. उपरोक्त 
प्रकरणी असे थपष्ट्ि होते की, कें द्रीय मानहती आयोगाची िारणा आहे की, रेल्वे नवभागाच्या नवनवि सेवा 
व कमवचारी वगाची सूंबूंनित याूंची सूंपणूव / सवव अनभलेख याूंच्या मानहतीची मागणी करणे हे केवळ मानहती 
अनिनिंयमाची थट्टा उडनवणे आहे. 
9. याबाबत कें द्रीय माहिती आयोगािे CIC/LS/2012/000858-SA ते 000872-SA सुंदभात 
हद.04.07.2014 रोजी पानरत केलेल्या आदेिात खालीलप्रमाणे िमदू केले आिे :- 
Earlier Observation of CIC: Shri.M.M.Ansari 

In several occasions earlier the central information Commission referred to the issue 

of repeated RTI requests and harassing tendency. In Prem Prakash Kumar V NFL, 

Panipat, (Decision No.246/IC(A)2006, F No.CIC/MA/A/2006/00374 & 375 dated 28 

August 2006) the applicant sought documents and specific comments of CPIO on 89 

queries. The learned Commissioner Shri M.M.Ansari observed that in fact, the nature 

of queries and information sought are such that the information seeker would never 

be satisfied because the promotion of self-interest, rather than public interest, was 

dominant, as the appellant had sought redressed of grievances. 

 

IN Shri Gopal Soni V The New India Assurance Company Ltd. 

(F.No.CIC/AT/A/2008/00097, 000116, 000124, dated 12.06.2008) learned 

Commissioner Shri A.N.Tiwari dealt with similar problem. The respondents in the 

case submitted that the appellant, their employee, was suspended for 

insubordination and misconduct, and ever since be directed a spate of application 

containing queries for detailed, voluminous but inane information which would have 

to be collected and collated from over 30 branches. The Commission held in this case 

"answering the elaborate and detailed queries, which have to be both accurate and 

authentic, imposes heavy cost on the public authority and tends to divert its 

recourses, which brings it within the scope of section 7 (9) of RTI Act" 
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10. तसेच मा. िैलेि गाुंिी याूंिंी िंमिू केले आहे की, अनपलाथी हे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 
2005 चा उपयोग कायिेशीर हतयार म्हणिूं करीत आहे. जो अतयूंत त्रासिायक थवरुपाचा आहे. 
याबाबत खालीलप्रमाणे िमदू केले आिे :- 
It is relevant here to quote a paragraph from the order of Learned Information 

Commissioner Shri Shailesh Gandhi in case numbers No.CIC/SG/C/2011/000760,  

CIC/SM/2011/ 000926/SG, CIC/SM/A/2011/001111/SG, CIC/SM/A/2011/002909, 

dated 17th January, 2012) in a second appeal "The commission, at several appellate 

hearing, has explained to the complainant that under RTI Act, only the information 

as per records can be made available, multiple RTI applications and appeals would 

not provide him any information beyond the records that exists. The Commission 

recognizes the fact that valuable time of complainant, respondent public authority as 

well as the Commission is being spent in merely going through the motion prescribed 

under the RTI Act again and again to obtain similar information.... At this juncture the 

Commission would like to mention that the right to information is a fundamental 

right of the citizens, it cannot be used indiscriminately to fulfill the demand of one 

individual. In the present matter. It must be noted that the complainant is pursuing 

multiple litigation and various public authorities are being asked to divert and 

extraordinarily disproportionate amount of resources just to respond to hundreds of 

RTI applications filled by him.... The Commission is also conscious of the fact that it is 

financed by the poorest man in this country who may be starving to death. The 

Complainant by repeatedly filling similar RTI application and appeals with the 

respondent public authority and the commission, is wasting public resources." 

 

11. तसेच िंमिू केले आहे की, वारूंवार मानहती अजव करणारे अजविार हे मानहतीची मागणी / प्रकिीकरण 
हे तयाूंच्या अूंतथथ वयस्क्तगत हेत ू साध्य करण्यासाठी करतात, तयामध्ये वयस्क्तगत नहताचा नवचार 
असल्यािें साववजनिंक नहत साध्य होणार िंसते. तयामळेु मानहतीचा अनिकार अनिनिंयम, 2005 मध्ये 
िंमिू वैिानिंक उदे्दश थपष्ट्िपणे साध्य होत िंाही. 
12. यावरुिं मानहती अनिकार कायद्यातूंगवत पनुहा पनुहा मानहतीची मागणी केल्यािें जिं मानहती अनिकारी 
अनपलाशी सूंबूंनित कमवचारी, साववजनिंक प्रानिकरण, प्रथम अनपलीय अनिकारी याूंिंा तयाूंचा मौल्यवािं 
वेळ इतर शासकीय कामकाज करण्यासाठी िेणे शक्य होत िंाही. तसेच पनुहा तोच नवषय नितीय 
अनपलापयंत आल्यास मानहती आयोगाला क्रमवारीिंसुार प्राप्त झालेल्या इतर नितीय अनपलाूंच्या 
सिुंावणीसाठी वेळ िेणे शक्य होत िंाही.” 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, पणुे खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे आदेि पाहरत केले 

आिेत :- 

1. माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 मध्ये िंमिू तरतुिीिंसुार अनपलाथीस मानहती मागण्याबाबत 
कुठल्याही प्रकारचा प्रनतबूंि िंसला तरी, शासकीय कामात पारिशवकता आणिूं जिंतेला मानहती नमळावी 
आनण शासकीय कामात कायव ततपरता असावी असा या कायद्याचा मखु्य हेतु आहे. तथानप अनपलाथी 
याूंिंी नवपरीत भनूमका घेऊिं माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा िरुुपयोग 
करण्यासाठी सनुिंयोनजत पद्धतीिें अिेंक साववजनिंक प्रानिकरणाूंकडे जाणीवपवूवक अनतनवथततृ, 
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निघवकालाविीची, मोघम थवरूपाच्या मानहतीची मागणी करण्यासाठी मोठ्या सूंख्येिें मानहती अजव, प्रथम 
अपीले व तयािंषुूंगािें मोठ्या सूंख्येिें आयोगाकडे नितीय अपीले सािर केली आहेत. 
2. अनपलाथी याूंिंी माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 चा वापर करूिं मोठ्या सूंख्येिें मानहती 
अजव, प्रथम अपीले आनण नितीय अपीले सािर करण्याच्या या कृतीशी कोणते वयापक जिंनहत निंगनडत 
आहे हे िंमिू केले िंाही. याबाबत तयाूंचे म्हणणे माूंडण्यासाठी सिुंावणीत तयाूंिंा सूंिी निली असता ते 
याबाबत काही साूंग ू शकले िंाहीत. यावरूिं तयाूंच्या या कृतीशी कोणतेही वयापक साववजनिंक नहत 
निंगडीत िंाही आनण ती या अनिनिंयमाच्या प्रथताविेंत िंमिू केलेल्या तत्त्वाशी नवसूंगत आहे ही बाब 
थपष्ट्ि आहे. 
3. अनपलाथी याूंिंी तयाूंिंा प्राप्त झालेल्या अनिकाराचा (माहिती अहिकार) मािक पध्ितीिें वापर करणे 
आवश्यक असिूंही तयाूंिंी मानहती अनिकार कायद्याचा जाणीवपवूवक अनिंबंि व अवाजवी िरुुपयोग 
केला आहे. 
4. अनपलाथी याूंिंी माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा अनिंबंि व अवाजवी वापर 
केला असल्यािें सूंबूंनित शासकीय कायालये / प्रानिकरणे याूंचा बहुमलु्य वेळ, साििंसामग्री व शक्ती 
अनिक प्रमाणात खची पडुिं सिर शासकीय कायालयाूंकडुिं सवव सामानय जिंतेला ज्या सेवा िेणे 
अनभपे्रत आहे तया महतवाच्या िैिंूंनििं शासकीय कामकाजावर गूंभीर पनरणाम होण्याचा िोका िेखील 
निंमाण झालेला आहे. 
5. अशा मोठ्या प्रमाणावर अजव करण्याच्या कायवपद्धती मळेु गरजवूंत अजविाराूंवर अनयाय होऊिं 
माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 च्या प्रभावी अुंमलबर्ावणीस गतीरोि निंमाण होत आहे. 
तयाचा निंस्श्चतपणे कायालयीिं कामकाजावर नवपरीत पनरणाम होत आहे.”  

 

राज्य माहिती आयोग, मिाराष्ट्र राज्य, िाहिक खुंडपीठ याुंिी खालील प्रमाणे आदेि पाहरत 

केले आिेत :- 

1. अनपलाथी याूंिंा जिं मानहती अनिकारी याूंिंी ज्या प्रकरणाूंत अवलोकिंासाठी कळनवण्यात आलेले 
आहे तया प्रकरणाूंत अनपलाथी हे अवलोकिंासाठी उपस्थथत रानहलेले िंाहीत. म्हणजेच अनपलाथी मानहती 
नमळण्यापासिूं वूंनचत राहण्यासाठी थवतः जबाबिार आहेत व तयाूंचा मानहती नमळनवण्याचा कोणताही 
हेत ूिंाही हे निसिूं येते. 
2. अनपलाथी याूंिंी मानहती अजव व प्रथम अनपल अजव सािर केल्याच्या रनजथिर पोथिाच्या ज्या 
पावतयाूंच्या छायाूंनकत प्रती आयोगास सािर केलेल्या आहेत तयावरुिं तया कोणतया मानहती अजाच्या व 
कोणतया प्रथम अनपलाच्या अिंषुूंगािें आहेत याचा कोणताही थपष्ट्ि उल्लेख अनपलाथी याूंिंी लेखी 
निंवेििंात केलेला िंसल्यामळेु तयाबाबत कोणताही उलगडा होत िंाही. 
3. अनपलाथी याूंिंी सवव प्रथम अनपलाूंमध्ये एकच कारण िंमिू केले असिूं सवव प्रथम अनपलाूंमध्ये 
एकसारखी वथतुस्थथती अस ूशकत िंाही. 
4. अनपलाथी याूंिंी नितीय अनपलाची कारणे यामध्ये मानहती िेण्यास सरास िाळािाळ, अनिंयनमतता 
आल्याच्या िाि शक्यता, मानहती सूंकनलत करुिं निंःशलु्क परुवावी असे सवव नितीय अनपलाूंमध्ये िंमिू 
केलेले असिूं उपलब्ि कागिपते्र पाहता अशी वथतुस्थथती निसिूं येत िंाही. 
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5. अनपलाथी याूंिंी सवव नितीय अनपलाूंमध्ये मानहती िेण्यास सरास िाळािाळ, अनिंयनमतता झाल्याच्या 
िाि शक्यता असे कारण िंमिू केलेले असिूं सवव नितीय अनपलाूंमध्ये एकसारखी वथतुस्थथती अस ूशकत 
िंाही यावरुिं अनपलाथी याूंिंी आयोगाकडे नितीय अनपल करण्यासाठीची निलेली कारणे चकुीची 
असल्याचे थपष्ट्ि होते. 
6. अनपलाथी याूंिंी काही जिं मानहती अनिकारी याूंिंी मानहती उपलब्ि करुिं निली आहे तर काही जिं 
मानहती अनिकारी याूंिंी मानहती निंरूंक असल्याचे कळनवले आहे. तसेच बहुताूंशी जिं मानहती अनिकारी 
याूंिंी मानहतीच्या अवलोकिंाबाबत कळनवले असताूंिंा अनपलाथी याूंिंी मानहती िेण्यास सरास िाळािाळ 
असे सवव नितीय अनपलाूंमध्ये जे कारण िंमिू केले आहे ते चकुीचे असल्याचे निसिूं येते. 
7. अनपलाथी याूंगी मागणी केलेली मानहती नविंामलू्य परुनवणे म्हणजे साववजनिंक प्रानिकरणाच्या 
पयायािें जिंतेच्या पैशाचा िरुुपयोग होईल. 
8. अनपलाथी याूंिंी सिुंावणीवेळी समक्ष व लेखी यकु्तीवाि सािर करुिं असे िंमिू केले की, प्रथम 
अनपलीय अनिकारी याूंिंी 20 निवसाूंत मानहती द्यावी असे आिेश निलेले आहेत. अनपलाथी याूंिंी 
यकु्तीवािात जे म्हणणे सािर केले ते नसध्ि करण्याची जबाबिारी ही अनपलाथी याूंची आहे. अनपलाथी 
याूंिंी ते नसद्ध नसद्ध िं करता आयोगािें प्रथम अनपलाच्या आिेशाच्या प्रत्तो प्रथम अनपलीय 
अनिकाऱयाूंकडूिं घ्यावयात असे म्हणणे म्हणजे अनपलाथी याूंिंाच तयाूंच्या सूंबूंनित नितीय अनपलाच्या 
सूंिभातील प्रथम अनपलीय अनिकाऱयाूंच्या आिेशाबाबतची मानहती िंाही नकवा अनपलाथी प्रथम अनपल 
आिेशाची प्रत आयोगास सािर करण्याची िाळािाळ करीत आहे. यावरुिं अनपलाथी प्रचनलत कायद्याचा 
िरुुपयोग करीत आहे हे थपष्ट्ि होते. 
9. अनपलाथी हे माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा अनिंबंि व अवाजवी वापर 
करत असिूं शासकीय अनिकारी / कमवचारी कायालय याूंिंा वेठीस िरीत असल्याचे थपष्ट्ि होते. 
10. अनपलाथी याूंचेकडूिं माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 या कायद्याचा अमयाि व अवाजवी 
वापर करणे हे वतविं अशोभिंीय असिूं यापढेु असे नितीय अनपले आयोगाकडे िाखल केल्यास तयाची 
चौकशी करुिं खोट्या कारणाूंसह नितीय अनपल िाखल केले असल्याचे निंिशविंास आल्यास 
तयाूंच्यानवरुध्ि आयोगाला योग्य ती कायववाही करणे क्रमप्राप्त राहील. 
11. अनपलाथी याूंिंी तयाूंिंा प्राप्त झालेल्या अनिकाराचा (माहिती अहिकार) मािक पध्ितीिें वापर 
करणे आवश्यक आहे नकबहुिंा असेच कायद्यास अनभपे्रत आहे. कोणताही अनिकार हा अमयाि 
थवरुपात कोणतयाही कायद्याचा वयवथथेत (Legal System मध्ये) अस ूशकत िंाही. कारण अमयाि 
अनिकार याचा वापर अमयाि जबाबिारी निंमाण करील अशी आयोगाची िारणा आहे. तथानप 
अनपलाथी याूंिंी मानहती अनिकार कायद्याचा अनिंबंि व अवाजवी उपयोग केल्याचे निसिूं येते. पनरणामी 
साववजनिंक प्रानिकरणाूंवर अमयाि जबाबिारी निंमाण होत आहे. 
12. उपरोक्त नववेचिंाूंवरुिं सवव नितीय अनपले िेिाळणे क्रमप्राप्त आहे.  

वरील सवव नववेचिंावरूिं अनपलाथी याूंिंी िाखल केलेल्या सवव अपील अजावर प्रथमिषृ्ट्ट्या तथ्यहीिं 

असिूं मानहती अनिकाराचा िरुुपयोग असल्याचे प्रथमिशविंी थपष्ट्ि करत ही बाब लक्षात घेता प्रथतुत सवव नितीय 

अपील अजव हे गणुवत्ताहीिं असल्यािें खारीर् करण्यात येत आिेत. 
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तसेच मािंिंीय सवोच्च नयायालय याूंिंी 6454/2011 CBSE v/s. Aditya Bandopadhya या 

प्रकरणात पहरच्छेद 62 व 67 मध्ये खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे :-  

“The Supreme Court in CBSE vs. Aditya Bandopadhyay, (2011) 8 SCC 497, has 

held as under:  

62. When trying to ensure that the right to information does not conflict with 

several other public interests (which includes efficient operations of the 

Governments, preservation of confidentiality of sensitive information, 

optimum use of limited fiscal resources, etc.), it is difficult to visualize and 

enumerate all types of information which require to be exempted from 

disclosure in public interest. The legislature has however made an attempt to 

do so. The enumeration of exemptions is more exhaustive than the 

enumeration of exemptions attempted in the earlier Act, that is, Section 8 of 

the Freedom to Information Act, 2002. The courts and Information 

Commissions enforcing the provisions of the RTI Act have to adopt a purposive 

construction, involving a reasonable and balanced approach which 

harmonizes the two objects of the Act, while interpreting Section 8 and the 

other provisions of the Act. 

67. Indiscriminate and impractical demands or directions under the RTI Act for 

disclosure of all and sundry information (unrelated to transparency and 

accountability in the functioning of public authorities and eradication of 

corruption) would be counterproductive as it will adversely affect the 

efficiency of the administration and result in the executive getting bogged 

down with the nonproductive work of collecting and furnishing information. 

The Act should not be allowed to be misused or abused, to become a tool to 

obstruct the national development and integration, or to destroy the peace, 

tranquility and harmony among its citizens. Nor should it be converted into a 

tool of oppression or intimidation of honest officials striving to do their duty. 

The nation does not want a scenario where 75% of the staff of public 

authorities spends 75% of their time in collecting and furnishing information 

to applicants instead of discharging their regular duties. The threat of penalties 

under the RTI Act and the pressure of the authorities under the RTI Act should 

not lead to employees of a public authorities prioritizing "information 

furnishing", at the cost of their normal and regular duties.” 

तसेच माििीय सवोच्च न्यायालय याुंिी आयसीएआय हवरुद्ध िौिक एच. सत्या या प्रकरणात 

खालील प्रमाणे हिरीक्षण िोंदवलेले आिे :- 

We however agree that it is necessary to make a distinction in regard to information intended 
to bring transparency, to improve accountability and to reduce corruption, falling under Sections 



 

Jyotsna                                                                                                                                   Page 14 

 

4(1)(b) and (c) and other information which may not have a bearing on accountability or reducing 
corruption. The competent authorities under the RTI Act will have to maintain a proper balance so 
that while achieving transparency, the demand for information does not reach unmanageable 
proportions affecting other public interests, which include efficient operation of public authorities 
and the Government, preservation of confidentiality of sensitive information and optimum use of 
limited fiscal resources. 

Consequently, this Court deems it appropriate to refuse to exercise its writ jurisdiction. 

Accordingly, present petition is dismissed. This Court is also of the view that misuse of the RTI 

Act has to be appropriately dealt with otherwise the public would lose faith and confidence 

in this "sunshine Act". A beneficent Statute, when made a tool for mischief and abuse must be 

checked in accordance with law. A copy of this order is directed to be sent by the Registry to 

Defense and Law Ministry, so that they may examine the aspect of misuse of this Act, which confers 

very important and valuable rights upon a citizen. Filing of multiple RTI on the same subject creates 

fear among the public authority. The feel tormented by such disgruntled/ retired employees 

consuming through RTI their precious resource apart from causing mental agony. As observed by 

the Hon’ble High Court, “a beneficent Statute, when made a tool for mischief and abuse must be 

checked in accordance with law.” 
 

तसेच मा.किाटक उच्च न्यायालय याूंिंी तयाूंच्या WRIT PETITION NO. 101260 OF 2024 Sri 

Davalsab M. Miyanavar vs Karnataka Information Commission on 25 September, 

2024, या प्रकरणात मोठ्या प्रमाणात िाखल केलेल्या जोडपत्र यात मानहती नमळाली िंसल्याचा आक्षेप िंोंिवूिं 

अनपलाथी याूंिंी िाखल केलेले नितीय अपील अजव हे मा.किाटक उच्च न्यायालय याूंिंी निंरथत केले असिूं 

तया नवरुद्ध अनपलाथी याूंिंी उपरोक्त यानचका िाखल केली होती. अनपलाथी याूंचे एकूण 9646 अजव खारीज 

करीत असतािंा मा.किाटक उच्च न्यायालय याुंिी या प्रकरणात खालील प्रमाणे आदेि पाहरत केलेला 

आिे:-  

“2. The petitioner was notified via registered post about the hearing scheduled for 

26.07.2023. While the petitioner remained absent, their counsel appeared, filed a 

vakalatnama, and requested time to submit arguments. After hearing the second 

appeals, the full bench framed the following key issues: 

(i) Whether there is sufficient evidence to show that  the appellant is misusing the 

provisions of the RTI Act? (ii)  Whether there is material on record indicating lack of 

bona fides on the appellant's part in filing these second appeals  (iii)  Whether any 

directions in these appeals would adversely affect administrative   efficiency   or 

disproportionately divert the resources of the public authorities concerned? (iv) 

Whether the second appeals listed in Annexures  'A' to 'N' are maintainable under the 

law? (v) Whether there are   reasonable   grounds   to  proceed further with these 

second appeals? (vi) What order is appropriate? 

3. After examining the records, the bench concluded that the petitioner had clearly 

misused and abused the provisions of the RTI Act. The bench noted that the 

petitioner, who identifies as an RTI activist, sought irrelevant information through 

reckless appeals. The bench made a positive finding that the petitioner had abused 

the RTI Act, and further detailed the nature of the information sought by the 

petitioner from various government epartments across multiple districts. 
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4. The petitioner had filed RTI applications in several districts, including Bagalkot, 

Bellari, Badami, Bijapur, Bengaluru Urban, Chamrajnagar, Chickmangalur, 

Chitradurga, Chikkabellapur, Davanagere, Dharwad Dakshin Kannada, Gadag, 

Hassan, Haveri, Shivamogga, Kalaburagi, Kolar, Kodagu, Mandya, Tumkur, Udupi, 

Uttar Kannada, and Vijayapura. In total, the petitioner filed 3,736 RTI applications in 

the Rural Development and Panchayath Raj Department alone, followed by 964 

appeals against the Public Works and National Highways Department, 492 against 

the Department of Horticulture, and numerous other appeals across different 

departments, as detailed in the case. 

5. The bench observed that there are 42,898 pending cases before the Commission 

and relied on several landmark Supreme Court judgments to support its reasoning, 

including: 

1. CBSE & Another vs. Aditya Bandopadhyay & Others (2011) 8 SCC 497 

2. Subrata Roy Sahara vs. Union of India (2014) SCC 470 

3. Institute of Chartered Accountants of India vs. Shaunak H. Satya (2011) 8 SCC 781 

4. Shail Sahni vs Sanjeev Kumar & Ors. 2014 SCC Online Del 558 

5. CPIO, Supreme Court of India vs. Subhash Chandra Agarwal (2020) 5 SCC 481 

6. Canara Bank vs. Shyam (2018) 11 SCC 426 

7. Girish Ramchandran Deshpande vs. Central Information Commissioner & Ors. 

(2013)    1 SCC 212 

8. Khanapuram Gandaiah vs. Administrative Officer & Others (2010) 2 SCC 1 

 

6. Referring to these judgments, the bench concluded that public authorities are not 

obligated to supply the information sought by the petitioner. The bench further held 

that the petitioner had abused the RTI Act as a tool, acting without Bonafide intent, 

and noted that entertaining such applications would harm administrative efficiency 

and burden public resources. As a result, all the appeals were dismissed. 

7. Aggrieved by this common order, the petitioner filed a writ petition challenging 

the dismissal of 9,646 appeals. However, the office raised an objection, stating that 

the petitioner had not paid the required court fees amounting to Rs.9,64,600/-. When 

questioned by the court, the petitioner expressed an inability to pay the court fees 

and indicated a desire to withdraw the petition.  

 8. Heard the counsel for petitioner and counsel appearing for respondent. 

 9. The petitioner, claiming to be an RTI activist, filed multiple applications under 

Section 6 (1) of the RTI Act across various districts in Karnataka, seeking information 

from a wide range of public authorities. These applications were filed in departments 

such as Rural Development, Agriculture, Public Works, Energy, and Water Resources, 

among others. Despite having filed thousands of cases with the KIC, the petitioner 

claimed to have received no substantive response from these authorities, leading him 

to file second appeals. 

10. The sheer volume of appeals filed by the petitioner prompted the State Chief 

Information Commissioner to constitute a full bench to address the matter. During 

the hearings, it was found that the petitioner's applications and appeals were 

overwhelming in number, lacked specificity, and appeared to be filed without any 

genuine cause, which raised concerns of abuse of the RTI Act. 
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11. The full bench of the KIC formulated several points for consideration, including 

whether the petitioner had misused the RTI Act, whether his applications lacked 

bona fides, and whether allowing such appeals would disproportionately burden 

public authorities and adversely affect administrative efficiency. After examining the 

record, the bench observed that the petitioner had indeed misused the provisions of 

the RTI Act. The commission found that the petitioner had filed thousands of 

applications seeking voluminous and irrelevant information without a clear 

rationale, thereby abusing the process intended to promote transparency and 

accountability.  

12. The commission cited the Supreme Court judgment in CBSE & Another vs. 

Aditya Bandopadhyay & Others 1, where it was held that the right to information 

is not an unbridled right and that frivolous or vexatious applications could be 

rejected. In the present case, the commission found that the petitioner's conduct 

demonstrated a reckless disregard for the spirit of the RTI Act, with applications 

being filed solely to burden the public authorities.  

13. The RTI Act is a tool designed to empower citizens by providing access to 

information held by public authorities. However, several judicial pronouncements 

have recognized the potential for misuse of the Act. The Supreme Court, in 

Khanapuram Gandaiah vs. Administrative Officer and Others2, emphasized that 

the RTI Act should not be used as a means of harassment or to serve personal 

vendettas. It was held that the Act is not meant to facilitate 1(2011) 8 SCC 497 2 

(2010)2 SCC 1 fishing inquiries into irrelevant or frivolous matters. The petitioner 

in the present case filed thousands of RTI applications and appeals, many of which 

sought irrelevant information, thereby misusing the Act as a tool of harassment.  

14. Similarly, in Institute of Chartered Accountants of India vs. Shaunak H. Satya 3, 

the Supreme Court reiterated that the purpose of the RTI Act is to secure access to 

information that is in the public interest and should not be employed to flood public 

authorities with frivolous queries, which would divert their attention and resources 

from their core functions.  

15. Further, the Delhi High Court in Shail Sahni vs. Sanjeev Kumar & Ors.4, 

observed that the RTI Act should not be misused by filing multiple and repeated 

applications that serve no public purpose. The court held that misuse of 3. (2011) 8 

SCC 781 4. 2014 SCC Online Del. 558 he Act amounts to an abuse of the legal 

process and can be discouraged through appropriate judicial intervention. 

16. In the present case, the KIC found that the petitioner's actions mirrored the 

concerns highlighted in these judgments. By filing 9,646 second appeals and 

burdening multiple departments with irrelevant and unnecessary queries, the 

petitioner had misused the provisions of the RTI Act to such an extent that it impeded 

the efficiency of the administration. The commission, citing these judicial precedents, 

rightly dismissed the appeals on the grounds of abuse of the Act. 

17. One of the key issues considered by the KIC was the adverse impact of the 

petitioner's actions on the functioning of public authorities. The commission 

observed that allowing such frivolous applications and appeals would divert the 

limited resources of public authorities and impair their ability to efficiently discharge 

their duties. This observation is supported by the Supreme Court's ruling in Central 
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Public Information Officer, Supreme Court of India vs. Subhash Chandra Agarwal, 

wherein it was held that while the RTI Act is a powerful instrument, it should not 

result in disproportionately burdening public resources or obstructing 

administrative functioning.” 
 

असे असले तरी मािंिंीय सवोच्च नयायालय याूंिंी हकििचुंद रै्ि हवरुद्ध यहुियि ऑफ इुंहडया WP 

(civil) 990/2021 या प्रकरणात नििंाूंक 17 ऑगथि, 2023 रोजी निलेल्या निंणवयात सववच प्रानिकरणाूंिंी 

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 यातील कलम 4 (1) अनवये जाथतीत जाथत मानहती ही थवयूंपे्ररणेिें 

उघड करण्यानवषयी सववच प्रानिकरणाूंिंा थपष्ट्ि निंिेश निले असिूं ते सववच प्रानिकरणाूंवर बूंििंकारक आहेत. 

तसेच मािंिंीय मखु्यमूंत्री याूंिंीही प्रशासिंािें माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 कलम 2 (च) प्रमाणे 

िेय असलेली अनिकाूंश मानहती ही थवतःहूिं सववच िंागनरकाूंिंी सूंकेतथथळावर उपलब्ि करूिं िेण्यानवषयी 

सथुपष्ट्ि निंिेश निले असिूं तयाच अिंषुूंगािें राज्य मानहती आयोगािें माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 

यातील कलम 25 (5) प्रमाणे नििंाूंक 29/04/2025 रोजी थवयूंथपष्ट्ि निंिेश निले असिूं सवव अनपलाथींिंा 

तयाूंच्या र्ोडपत्र अ व ब च्या अिंषुूंगािें प्रिािं करण्यात आलेली मानहती ही िेखील थवतःच्या सूंकेतथथळावर 

उपलब्ि करूिं िेण्यानवषयी सथुपष्ट्ि निंिेश निलेले आहेत. तसेच मानहती अनिकार अनिनिंयमातील कलम 4 

(1), 4 (2), 4 (3) व 4 (4) यात खालील प्रमाणे िमदू केलेले आिे :- 

4. (1) प्रत्येक सावजर्हिक प्राहिकरण, -- 

(क) या अनिनिंयमानवये िेण्यात आलेला मानहतीचा अनिकार नमळणे सोईचे होईल अशा रीतीिें आनण 
थवरूपात सवव अनभलेख योग्य रीतीिें सनूचबद्ध करील आनण तयाची निंिेशसचूी तयार करील आनण 
ज्याचे सूंगणकीकरण करणे योग्य आहे, अशा सवव अनभलेखाूंचे वाजवी कालाविीत आनण 
साििंसूंपत्तीच्या उपलब्ितेिंसुार सूंगणकीकरण केले जात आहे याची आनण असे अनभलेख पाहावयास 
नमळणे सोयीचे वहावे म्हणिूं सूंपणूव िेशातील नवनवि प्रणालींमध्ये िेंिवकव मािव त ते जोडले जात आहेत, 
याची खातरजमा करील. 
(ख) हा अनिनिंयम अनिनिंयनमत झाल्यापासिूं एकशेवीस निवसाूंच्या आत, -- 
(एक) आपली रचिंा, काये व कतववये याूंचा तपशील; 
(िोिं) आपले अनिकारी व कमवचारी याूंचे अनिकार व कतववये; 
(तीिं) निंणवय घेण्याच्या प्रनक्रयेत अिंसुरण्यात येणारी कायवपद्धती, तसेच पयववेक्षण आनण उत्तरिानयतव 
प्रणाली; 
(चार) थवतःची काये पार पाडण्यासाठी तयाच्याकडूिं ठरनवण्यात आलेली मािंके; 
(पाच) तयाच्याकडे असलेले नकवा तयाच्या निंयूंत्रणात असलेले नकवा तयाची काये पार पाडण्यासाठी 
तयाच्या कमवचारीवगाकडूिं वापरण्यात येणारे निंयम, नवनिंयम, सचूिंा, निंयमपसु्थतका आनण अनभलेख; 
(सहा) तयाच्याकडे असलेल्या नकवा तयाच्या निंयूंत्रणाखाली असलेल्या िथतऐवजाूंच्या प्रवगाचे नववरण; 
(सात) आपले िोरण तयार करण्याच्या नकवा तयाची अूंमलबजावणी करण्याच्या सूंबूंिात, लोकाूंशी 
नवचारनवनिंमय करण्यासाठी नकवा लोकाूंकडूिं निंवेििें केली जाण्यासाठी अस्थततवात असलेल्या 
कोणतयाही वयवथथेचा तपशील; 
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(आठ) आपल्या एक भाग म्हणिूं नकवा सल्ला िेण्याच्या प्रयोजिंासाठी म्हणिूं घनित केलेल्या िोिं नकवा 
अनिक वयक्तींच्या नमळूिं बिंलेल्या मूंडळाूंचे, पनरषिाूंचे, सनमतयाूंचे आनण अनय निंकायाूंचे नववरण; 
आनण तया मूंडळाूंच्या, पनरषिाूंच्या, सनमतयाूंच्या आनण अनय निंकायाूंच्या बैठकी लोकाूंसाठी खलु्या 
आहेत नकवा कसे नकवा अशा बैठकीची कायववतेृ्त जिंतेला पहावयास नमळण्याजोगी आहेत नकवा कसे 
याबाबतचे नववरण; 
(िंऊ) आपल्या अनिकाऱयाूंची आनण कमवचाऱयाूंची निंिेनशका; 
(िहा) आपल्या प्रतयेक अनिकाऱयाला व कमवचाऱयाला नमळणारे मानसक वेतिं; तसेच प्रानिरणाच्या 
नवनिंयमाूंमध्ये तरतिू केल्याप्रमाणे िंकुसािंभरपाई िेण्याची पद्धती; 
(अकरा) सवव योजिंाूंचा तपशील, प्रथतानवत खचव िशवनवणारा, आपल्या प्रतयेक अनभकरणाला िेंमिूं 
निलेला अथवसूंकल्प आनण सूंनवतनरत केलेल्या रकमाूंचा अहवाल; 
(बारा) अथवसहाय्य कायवक्रमाच्या अूंमलबजावणीची रीत तसेच वािप केलेल्या रकमा आनण अशा 
कायवक्रमाूंच्या लाभानिकाऱयाूंचा तपशील; 
(तेरा) ज्या वयक्तींिंा सवलती, परवािें नकवा प्रानिकारपते्र निलेली आहेत अशा वयक्तींचा तपशील; 
(चौिा) इलेक्रॉनिंक थवरूपात तयास उपलब्ि असलेल्या नकवा तयाच्याकडे असलेल्या मानहतीच्या 
सूंबूंिातील तपशील; 
(पूंिरा) मानहती नमळनवण्यासाठी िंागनरकाूंिंा उपलब्ि असणाऱया सनुविाूंचा तपशील, तसेच साववजनिंक 
वापरासाठी चालनवण्यात येत असलेल्या ग्रूंथालयाच्या नकवा वाचिंालयाच्या कामकाजाच्या वेळाूंचा 
तपशील; 
(सोळा) जिं मानहती अनिकाऱयाूंची िंावे, पििंामे आनण इतर तपशील; 
(सतरा) नवनहत करण्यात येईल अशी इतर मानहती; 
प्रनसद्ध करील आनण तयािंूंतर िरवषी ती प्रकाशिें अद्ययावत करील; 
(ग) ज्यामळेु लोकाूंिंा बािा पोहोचते अशी महत्त्वाची िोरणे आखतािंा आनण असे निंणवय जाहीर करतािंा 
सवव सूंबूंनित वथतुस्थथती प्रनसद्ध करील; 
(घ) आपल्या प्रशासनिंक नकवा नयानयकवत् निंणवयाूंबाबतची कारणे बानित वयक्तींिंा कळवील. 
(2) मानहती नमळवण्यसाठी लोकाूंिंा या अनिनिंयमाचा कमीतकमी आिार घ्यावा लागावा यासाठी, 
निंयनमत कालाूंतरािें, लोकाूंिंा इूंिरिेंिसह, सूंपकाच्या नवनवि साििंाूंिारे, थवतःहूिं मानहती 
परुनवण्यासाठी, पोिकलम (1) च्या खूंड (ख) च्या आवश्यकताूंिंसुार उपाययोजिंा करण्याकनरता प्रतयेक 
साववजनिंक प्रानिकरण सतत प्रयतिंशील राहील. 
(3) पोिकलम (1) च्या प्रयोजिंाूंसाठी, प्रतयेक मानहती, नवथततृ प्रमाणात आनण लोकाूंिंा सहजपणे 
उपलब्ि होईल अशा थवरूपात आनण अशा रीतीिें प्रसानरत करण्यात येईल. 
(4) परेुपरू मोबिला िेणारा खचव, थथानिंक भाषा आनण तया थथानिंक भागातील सूंपकाची सवात प्रभावी 
पद्धती या बाबी नवचारात घेऊिं, सवव मानहती प्रासानरत करण्यात येईल आनण यथास्थथनत, कें द्रीय जिं 
मानहती अनिकारी नकवा राज्य जिं मानहती अनिकारी याूंच्याकडे, शक्यतो इलेक्रॉनिंक थवरूपात ती 
मानहती मोित नकवा नवनहत करण्यात येईल इतक्या माध्यमाच्या खचाएवढ्या नकवा मदु्रणाच्या 
खचाएवढ्या नकमतीला सहजपणे उपलब्ि असावी. 
स्पष्ट्टीकरण. - पोिकलम (3) आनण (4) च्या प्रयोजिंाथव, "प्रसानरत" याचा अथव, सचूिंािलक, वतृ्तपते्र, 

जाहीर घोषणा, प्रसारमाध्यमाूंकडूिं ध्वनिंक्षेपण, इूंिरिेंि याूंच्यािारे नकवा कोणतयाही अनय मागािें लोकाूंिंा मानहती 
करूिं िेणे नकवा कळनवणे, तसेच कोणतयाही साववजनिंक प्रानिकरणाच्या कायालयाची पाहणी करू िेणे, असा 
आहे. 
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यात जाथतीत जाथत मानहती ही लोकाूंिंा नविंामलू्य नमळण्यासूंिभात तसेच या अनिनिंयमाचा कमीत कमी 

आिार घ्यावा लागणे असे अपेनक्षत असिूं अनपलाथीिंी मोठ्या प्रमाणात िाखल केलेले अपील अजव या सूंिभात 

नवनवि जिं मानहती अनिकारी व अनपलीय अनिकाऱयाूंिंी घेतलेले आक्षेप यात प्रथमिशविंी तथ्य असले तरी, 

साववजनिंक प्रानिकरणाूंिंी केलेली निंवड प्रनक्रया यात पारिशवकता असणेही आवश्यक असिूं निवयाूंग सूंवगातिूं 

शासकीय सेवेत रुज ूझालेल्या उमेिवाराूंनवषयी मानगतलेली मानहती ही प्रथम िशविंी कलम 8 (1) (त्र) अनवये 

उघड करणे योग्य होणार िंसल्याचा काही प्रानिकरणािंी निलेला प्रथताव, निलेला प्रनतसाि हा ती उघड केल्यािें 

साध्य होणारे वयापक जिंनहत अनिक वयापक असल्यािें कलम 8 (2) मध्ये िंमिू केल्याप्रमाणे अशी मानहती 

उघड करण्याची कायद्यातील तरतिू लक्षात घेता तसेच मानहती प्रकि केल्यािें उघड होणारे, साध्य होणारे 

लोकनहत हे सूंरनक्षत नहतसूंबूंिाच्या होणाऱया हािंीपेक्षा अनिक असेल तर अशा प्रकारची मानहती नवशेषतः 

शासकीय सेवा, तयात झालेली भरती, निवयाूंग व इतर सूंवगात उमेिवाराूंिंा शासिंाच्या िोरणािंसुार िेण्यात 

आलेली सिू याबाबतीत अशा पिाूंवर निंयकु्त झालेले उमेिवार हे तया सूंवगातच असल्यानवषयी खातरजमा 

करण्यासूंिभात िाखल केलेले मानहती अजव यावर ही मानहती वैयस्क्तक थवरूपाची असल्याचे निलेले सवव प्रनतसाि 

हे मानहती अनिकार अनिनिंयमाशी व पारिशवकतेच्या तत्त्वाशी पणूवपणे नवसूंगत असिूं ती सवव कागिपते्र ही सववच 

शासकीय प्रानिकरणाूंिंी व ज्या शासकीय नवभाग याूंिंी निवयाूंग सूंवगातील उमेिवाराूंिंा निंयकु्ती निलेली आहे 

तयाूंिंी थवतःच्या अनिकृत सूंकेतथथळावर उपलब्ि करूिं िेणे अपेनक्षत आहे.  

नकबहुिंा आज झालेल्या सिुंावणीत निवयाूंग सूंवगातील उमेिवार हे नवनवि कायालयाूंमध्ये कायवरत 

असले तरी, प्रतयक्षात तयाूंची निंयकु्ती ही तयाच कायालयामध्ये, तयाच नवभागािें केलेली असतेच असे िंाही. 

नकबहुिंा तयातील बऱयाचशा वयक्ती या बिल्या, प्रनतनिंयकु्ती व तयाूंच्या शारीनरक वयािी वा इतर कारणाूंमळेु 

वेगवेगळ्या थथळी कायवरत असतािंा अशा प्रकारच्या मानहती अजांवर कुठल्याच प्रकारचा सथुपष्ट्ि प्रनतसाि िेणे 

हे शक्य होत िंसते असेही िंमिू केलेले आहे. तयामळेु या सूंिभात निवयाूंग कल्याण मूंत्रालय तसेच निवयाूंग 

आयकु्त याूंिंी या सूंिभातील शासिंाच्या नवनवि खातयाूंतगवत तसेच शासकीय अिंिुािं पात्र सूंथथाूंमध्ये निवयाूंग 

प्रमाणपत्राूंच्या आिारे भरती, पिोनिंती इतयािी प्राप्त केलेल्या उमेिवाराूंचा एक सवव समावेशक असा डेिाबेस 

सूंकनलत केल्यास व तो तयाूंच्या अनिकृत सूंकेतथथळावर राज्य शासिं तयाच्या अखतयारीतील सवव प्रानिकरणे, 

तेथे कायवरत निवयाूंग अनिकारी व कमवचारी याूंची मानहती या शीषवकाूंतगवत उपलब्ि करूिं िेण्यास अनपलाथी 

श्री.निंबाळकर याूंच्याप्रमाणेच अशा प्रकारचे अजव िाखल करणाऱया अिेंक अनपलाथी याूंिंा कुठलेही अजव िाखल 

करावे लागणार िंाहीत.  

तरी, याबाबतीत निवयाूंग कल्याण नवभागाचे नवद्यमािं मा.सनचव याूंिंी प्रशासकीय पातळीवर योग्य ती 

कायववाही करण्याच्या सचूिेंसह तसेच अनपलार्टथिंी िाखल केलेले वरील सवव अपील अजव यातील ज्या मानहती 
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अजांवर या आिीच प्रनतसाि निलेला आहे व मानहती प्रिािं केलेली आहे असे वगळता ज्या प्रकरणाूंमध्ये कलम 

4 (1) (ख) 4 (2), 4 (3) अनवये जी मानहती िेय आहे व जी मानहती माहिती अहिकार अहिहियम, 2005 

यातील कलम 2 (च) अिंसुार मानहती या शब्िाच्या वयाख्येत मोडत आहे तयातील कलम 8, 9 याूंचा अपवाि 

वगळता सववच प्रानिकरणाूंिंी थवतःच्या सूंकेतथथळावर सववच िंागनरकाूंसाठी तातकाळ उपलब्ि करूिं िेण्याच्या 

निंिेशासह प्रथतुत सवव अपील अजव या सूंयकु्त आिेशासह निंकाली काढण्यात येत आहेत. 

आदेि 
1. वरील हववेचिािसुार र्ि माहिती अहिकारी याुंिी कायजवािी करावी. 
2. अपील क्र.CIC-0048/2026 ते 0094/2026 हिकाली काढण्यात येत आिेत. 

 
 
                                                                  स्वाक्षरीत/- 
मुुंबई                            ( रािुल भा.पाुंडे ) 
हदिाुंक : 27.04.2026                             राज्य मखु्य माहिती आयकु्त 
 
 
प्रत योग्य तया कायववाहीसाठी अगे्रनषत : 
1. मा.सहचव, आहदवासी हवकास हवभाग, मुंत्रालय, मुुंबई-400 032. 
2. मा.सहचव, हददयाुंग व कल्याण हवभाग, मुंत्रालय, मुुंबई-400 032. 

 


